Liebe Mitbiirgerinnen, liebe Mitbiirger,

seit dem 1. Juli 2001 gibt es fir behinderte Menschen
ein neues Recht, das Sozialgesetzbuch IX. Es verbessert
die Situation behinderter Menschen von Grund auf. Sein Leitmotiv: Teil-
habe und Selbstbestimmung. Es hilft behinderten und von Behinderung
bedrohten Menschen, ihre eigenen Belange so weit wie mdglich selbst

und eigenverantwortlich zu bestimmen. Um mdoglichst konkret auf unter-
schiedliche Bedurfnisse eingehen zu kénnen, wurden die Verbdnde, die
Selbsthilfegruppen und die Interessensvertretungen behinderter Menschen
intensiv in den Beratungsprozess eingebunden.

Das neue Gesetz hat an die Stelle der Fursorge die Idee der Teilhabe

gesetzt. Teilhabe bedeutet: Durch die notwendigen Sozialleistungen sollen
behinderte Menschen die Hilfen erhalten, die sie bendtigen, um am Leben
der Gesellschaft und insbesondere am Arbeitsleben teilnehmen zu kénnen.

Die Idee der Teilhabe setzt zugleich auf die engagierte Teilnahme und das
Verstandnis vieler. Menschen missen den neuen Gesetzestext mit Leben
erfillen. Behinderte Menschen sind auf Rehabilitationstrager angewiesen,
die nach den besten Losungen suchen und ihre Hilfen gut abstimmen.

Sie brauchen Arbeitgeber und Betriebsrate, die sich um Arbeitsplatze fir
behinderte Menschen kimmern, Kindertagesstatten und Schulen, die
Integration ermdglichen, sowie Behdrden und Verkehrsmittel, die leicht
zuganglich sind. Kurz: Die ganze Gesellschaft ist hier gefordert.

Es gibt sehr unterschiedliche Lebenslaufe behinderter Menschen. Und es
gibt unterschiedliche Arten und Grade der Behinderung. Jedem Einzelnen
wird das neue Recht neue Mdglichkeiten bieten, sein Leben einfacher
und besser zu gestalten. Welche Méglichkeiten das sind, kénnen Sie in
dieser Broschire nachlesen. Sie zeigt, wie Hiirden abgebaut, Hilfen
erweitert und Chancen gestarkt werden.

Herzlichst Ihr

A1l

Walter Riester
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Einige Antworten vorweg

Behinderung -
was ist das?

Wer erhalt
Leistungen zur
Teilhabe?

Von Behinderung spricht man, wenn kérperliche
Funktionen, geistige Fahigkeiten oder die see-
lische Gesundheit eingeschrankt sind und diese
Einschrankungen die Teilhabe am Leben in der
Gesellschaft nicht nur voriibergehend beeintrach-
tigen. Von einer drohenden Behinderung spricht
man, wenn eine derartige Beeintrachtigung noch
nicht vorliegt, sie aber zu erwarten ist.

Wer korperlich, geistig oder seelisch behindert

ist oder wem eine solche Behinderung droht, hat
ein Recht auf die notwendige Hilfe. Er erhalt die
notwendigen Leistungen, um die Behinderung
abzuwenden, zu beseitigen, zu mindern, ihre
Verschlimmerung zu verhuten oder ihre Folgen zu
mildern. Dazu gehdéren auch die Hilfen, die behin-
derten Menschen einen ihren Neigungen und
Fahigkeiten entsprechenden Platz in der Gesell-
schaft, insbesondere am Arbeitsleben sichern.
Dabei wird den besonderen Bediirfnissen behin-
derter und von Behinderung bedrohter Frauen
und Kinder Rechnung getragen.



Was bedeutet
»,vorrang
von Pravention“?

Gibt es besondere
Voraussetzungen
zur Hilfe?

SGB

Nach § 3 SGB IX sollen die Rehabilitationstrager
darauf hinwirken, durch geeignete MaRnahmen
das Eintreten einer Behinderung oder einer
chronischen Krankheit zu vermeiden. Dieser
Grundsatz stellt dabei nicht selbst eine Verpflich-
tung zu einzelnen Sozialleistungen fest, sondern
dient den Rehabilitationstragern als umfassende
Handlungsmaxime. Dabei geht es sowohl um
Pravention im medizinischen Sinne als auch um
die Pravention am Arbeitsplatz — etwa durch
arbeitsplatzerhaltende MalRnahmen.

Um als behinderter Mensch die wegen der Behin-
derung notwendigen Hilfen in Anspruch nehmen
zu konnen, ist es grundsatzlich nicht erforderlich,
dass ein bestimmter ,,Grad der Behinderung*
festgestellt und durch einen Ausweis bescheinigt
wird. Allerdings gibt es Ausnahmen. So setzen
manche Leistungen zum Ausgleich behinderungs-
bedingter Nachteile (zum Beispiel im 6ffentlichen
Personennahverkehr) voraus, dass der Grad der
Behinderung festgestellt wurde. Jeder behinderte
Mensch kann — aber muss nicht - bei dem fir
seinen Wohnsitz zustandigen Versorgungsamt
einen Antrag stellen; fiir ihn kénnen auch Erzie-
hungsberechtigte oder Bevollmachtigte handeln.



Schwerbehindert -
wer ist das?

Menschen sind im Sinne des SGB IX schwerbehin-
dert, wenn der Grad ihrer Behinderung (GdB)
wenigstens 50 betragt, sie in der Bundesrepublik
wohnen, hier ihren gewéhnlichen Aufenthalt
haben oder hier beschaftigt sind. Sie erhalten
nach Teil 2 des SGB IX besondere Hilfen - zum
Beispiel den besonderen Kiindigungsschutz und
den Zusatzurlaub. Der GdB wird nach den Aus-
wirkungen der Beeintrachtigungen in ihrer
Gesamtheit unter Beriicksichtigung ihrer wech-
selseitigen Beziehungen definiert. Und zwar
abgestuft nach Zehnergraden von 20 bis 100.
Dabei werden einzelne Beeintrachtigungen nur
berlicksichtigt, wenn sie fir sich allein einen
GdB von mindestens 10 ausmachen wiirden.

Um die Ubersichtlichkeit und Transparenz der
Rechte schwerbehinderter Menschen auf hohem
Niveau zu gewahrleisten, wurde das friithere
Schwerbehindertengesetz ,.en bloc“ als Teil 2

in das SGB IX eingeordnet. Neben sprachlichen
Anpassungen wurden auch verschiedene
Verbesserungen vorgenommen, die in dieser
Broschire dargestellt sind.



Rechte einklagen -
wie geht das?

Ist eine Uber-
priifung des

neuen Rechts
vorgesehen?

SGB

Das SGB IX sieht vor, dass anstelle behinderter
Menschen, die ihre Rechte geltend machen
wollen, Verbénde klagen kdnnen. Voraussetzung
ist, dass die Verbande nach ihrer Satzung behin-
derte Menschen auf Bundes- oder Landesebene
vertreten und nicht selbst am Prozess beteiligt
sind. Allerdings missen alle Verfahrensvorausset-
zungen wie bei einem Rechtsschutzersuchen
durch den behinderten Menschen selbst vorliegen.

Das SGB IX kann nicht alle Probleme behinderter
und von Behinderung bedrohter Menschen
I6sen. Doch es schafft einen neuen rechtlichen
Rahmen fiir mehr Teilhabe und Selbstbestim-
mung. Die Bundesregierung wird Ende 2004

in einem Bericht Bilanz ziehen, ob und wie die
Regelungen greifen, und gegebenenfalls Vor-
schldge fiir weitergehende Regelungen machen.
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Mehr Beratung

Ein selbstbestimmtes Leben fiir Menschen mit Behinderungen beginnt mit
einer guten Beratung. Deshalb legt das neue Gesetz hier einen besonderen
Schwerpunkt. Sein Ziel: Die Zeit bis zur realen Hilfe soll sich entscheidend
verklrzen.

Das System der sozialen Sicherung ist historisch gewachsen. Fur die
Leistungen zur Teilhabe behinderter Menschen am gesellschaftlichen
Leben sind oft mehrere Rehabilitationstrager zustandig. Daran wird sich
auch in Zukunft nichts andern. Denn der Vorteil liegt auf der Hand:

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vieler Institutionen arbeiten mit
viel Wissen und Engagement zusammen fiir ein besseres Leben
behinderter Menschen.

Mit diesem System waren aber bisher auch deutliche Nachteile verbunden:
viele Zustandigkeiten, viele Ansprechpartner, viel Birokratie. Der Grund-
satz des neuen Gesetzes lautet nun: Gemeinsam geht es einfacher und
schneller. Alle Rehabilitationstrager arbeiten in Zukunft besser zusammen.
Und das am besten an einem Ort. Damit es nie wieder heif3t:

Wir sind nicht fir Sie zustandig.



Gemeinsame Servicestellen

,Die Rehabilitationstréger stellen unter Nutzung
bestehender Strukturen sicher, dass in allen Landkreisen und kreisfreien
Stadten gemeinsame Servicestellen bestehen.

Gemeinsame Servicestellen konnen fiir mehrere kleine Landkreise
oder kreisfreie Stadte eingerichtet werden, wenn eine
ortsnahe Beratung und Unterstiitzung behinderter und von

Behinderung bedrohter Menschen gewdéhrleistet ist ...*

(§ 23 Absatz 1, SGB IX)



Alles aus einer Hand

Beratung und
Unterstiitzung

Die Einrichtung von gemeinsamen Servicestellen
aller Rehabilitationstréger ist eine der wichtigsten
Neuerungen des Sozialgesetzbuches IX. Sie sollen
bis Ende 2002 in allen Landkreisen und kreisfreien
Stadten entstehen. Ihre Aufgabe: Behinderte oder
von Behinderungen bedrohte Menschen sowie
ihre Vertrauenspersonen finden hier schnelle und
unbirokratische Beratung und Unterstitzung. Die
gemeinsamen Servicestellen informieren Sie unter
anderem Uber die Leistungsvoraussetzungen und
Leistungen der Rehabilitationstrager und kléren
mit Ihnen den personlichen Bedarf an
Rehabilitationsleistungen.
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Zusammenarbeit Sie fillen mit Ihnen die notwendigen Antrage
aller Rehabilitations- aus, leiten diese Antrage an die zustandigen
trager Rehabilitationstréager weiter und achten auf

schnelle Entscheidungen. Nach Mdéglichkeit
werden die Entscheidungen so vorbereitet, dass
der zustandige Leistungstrager unverzuglich
entscheiden kann. Dartiber hinaus begleiten die
Servicestellen die Betroffenen bis zur Entschei-
dung unterstitzend und koordinieren auch
wahrend der Leistungserbringung die Hilfe der
verschiedener Rehabilitationstrager.

Sind die Servicestellen in Zukunft der einzige Weg zur Hilfe?
Selbstverstdndlich konnen sich Ratsuchende wie bisher auch an
die jeweiligen Rehabilitationstrdger mit ihren Auskunfts- und
Beratungsstellen wenden. Soweit es um die besonderen Hilfen fiir
schwerbehinderte Menschen geht, konnen diese sich auch an die
Integrationsdmter (frither Hauptfiirsorgestellen) wenden.

Sind die neuen Servicestellen so eingerichtet, dass Zugang

und Verstdndigung keine Probleme bereiten?

Selbstverstdndlich missen die gemeinsamen Servicestellen barriere-
frei eingerichtet sein, sodass zum Beispiel auch Rollstuhlfahrer
oder horbehinderte Menschen ohne Probleme beraten und unter-
stiitzt werden konnen.



Zwei neue Rehabilitationstrager

Sozial- und offent-
liche Jugendhilfe
jetzt dabei

Gezieltere Hilfe
maglich

Weil das neue Gesetz die Unterstitzung behin-
derter Menschen als Ganzes sieht, wurde der Kreis
der Rehabilitationstrager erweitert. So werden

in Zukunft die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Sozialhilfe und der 6ffentlichen Jugendhilfe
von Beginn an in den Beratungs- und Entschei-
dungsprozess einbezogen. Die Einbeziehung
dieser Trager in die fur alle Rehabilitationstréager
geltenden Verfahrens- und Abstimmungsvor-
schriften erméglicht eine engere Zusammenarbeit
im Interesse der behinderten Menschen.

Diese Einbeziehung ist vor allem deshalb sinnvoll,
weil zu einer vollen Teilhabe am Leben in der
Gesellschaft neben medizinischen und berufli-
chen Leistungen zur Rehabilitation in vielen
Fallen auch weitere (soziale) Leistungen gehoren.
Damit wird eine umfassende Rehabilitation

und Teilhabe entsprechend dem individuellen
Bedarf erleichtert.



Nachrangigkeit gilt Der neue Status der Trager der Sozialhilfe als

weiterhin Rehabilitationstrager andert nichts daran, dass
ihre Leistungen gegentiber den Leistungen
der Gbrigen Rehabilitationstrdger nachrangig
sind. Die Sozialhilfe ist weiterhin nicht leistungs-
verpflichtet, wenn ein anderer - ihr vorrangiger -
Rehabilitationstrager Leistungen zu erbringen
hat.

Woher weiB3 ich, welcher Rehabilitationstréager fiir mich
zustandig ist?

Diese Frage wird kiinftig unter den Rehabilitationstrégern geklért.
Wenn Sie sich nicht sicher sind, wenden Sie sich einfach an die
neue gemeinsame Servicestelle in Ihrer Néhe. Die Adresse erfahren
Sie zum Beispiel von jeder Krankenkasse, dem Arbeitsamt, den
Tragern der Renten- und Unfallversicherung oder den Sozialdmtern.
Sie konnen sich aber auch direkt an den Trager wenden, den Sie

fur zustandig halten. Dieser bearbeitet den Antrag auf Leistungen
zur Teilhabe oder leitet ihn an den zustdndigen Rehabilitationstrager
weiter. Uber die Weiterleitung des Antrags an einen anderen
Rehabilitationstrdger werden Sie unterrichtet. Sie erhalten schnellst-
moglich einen Bescheid, in aller Regel bereits nach wenigen
Wochen.



Die Rehabilitationstrager auf einen Blick

Fir die Leistungen zur Teilhabe ist kein einheitlicher Trager zustandig.
Vielmehr hat jeder Rehabilitationstrager neben seinen sonstigen
Aufgaben seinen spezifischen Bereich der Rehabilitation und Teilhabe.

Die gesetzlichen Krankenkassen erbringen fiir ihre Versicherten
Leistungen zur medizinischen Rehabilitation, wenn andere Sozial-
versicherungstrager solche Leistungen nicht erbringen kénnen.

Aufgabe der Rentenversicherung ist es, ein vorzeitiges Ausscheiden
der Versicherten aus dem Erwerbsleben zu vermeiden. Hierfur erbringt
sie Leistungen zur medizinischen Rehabilitation und zur Teilhabe

am Arbeitsleben.

Die Unfallversicherung ist bei Arbeitsunfédllen und Berufskrankheiten
fir Leistungen zur medizinischen Rehabilitation, zur Teilhabe

am Arbeitsleben und zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft
verantwortlich.

Die Trager der Kriegsopferversorgung und der Kriegsopferfiirsorge
tibernehmen fir ihre Leistungsberechtigten die Leistungen zur
medizinischen Rehabilitation, zur Teilhabe am Arbeitsleben und
zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft.



SGB

Die Bundesanstalt fiir Arbeit mit ihren Arbeitsamtern tibernimmt
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben, soweit hierfir kein anderer
Sozialversicherungstrager verantwortlich ist.

Die Sozialhilfe, fiir die die Sozialamter der Stadte und Landkreisen oder
die Gberortlichen Trager der Sozialhilfe zustandig sind, tritt fur alle
Leistungen zur medizinischen Rehabilitation, zur Teilhabe am Arbeitsleben
und zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft ein, soweit kein anderer
Trager zustandig ist.

Die 6ffentliche Jugendhilfe mit ihren 6rtlichen Jugend@amtern erbringt
Leistungen zur Teilhabe fiir seelisch behinderte Kinder und Jugendliche,
soweit kein anderer Trager zustandig ist.

Far schwerbehinderte Menschen kann daruber hinaus das Integrationsamt
begleitende Hilfe im Arbeitsleben erbringen.



Schneller Zugang zu den Leistungen

Entscheidung nach
wenigen Wochen

§ 14 macht Tempo

Auf eins konnen Sie sich verlassen: Alle Ent-
scheidungen der Rehabilitationstréger werden
schnell getroffen.

Und so setzt das neue Gesetz auf Tempo: § 14
regelt, dass ein Leistungstrager spatestens zwei
Wochen nach Antragseingang geklart haben
muss, ob er fir die Leistung zustandig ist. Schon
nach einer weiteren Woche wird Gber die Leistung
dann auch entschieden, wenn der Antrag nicht
unverziglich an einen anderen Rehabilitations-
trager weitergeleitet wurde. Dieser entscheidet
innerhalb von drei Wochen, nachdem der Antrag
bei ihm eingegangen ist. Sollte ein Gutachten
zur Ermittlung des Rehabilitationsbedarfs notig
sein, muss das Gutachten nach zwei Wochen
vorliegen und die Entscheidung bereits zwei
Wochen spater getroffen worden sein.



Rehabilitations- Haufig wird die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter
trager der Servicestelle die Antrage gleich an den
muss handeln zustandigen Leistungstrdager weiterleiten. Auf

keinen Fall wird jetzt Ihr Antrag von Amt zu Amt
~weitergereicht“. Das heiRt, spatestens der

2. Rehabilitationstrager muss Giber den Antrag
entscheiden. Und zwar in den oben beschrie-
benen Fristen. Stellt sich spater heraus, dass ein
anderer Rehabilitationstrager fir die Leistung
zustandig ist, muss dieser die Aufwendungen des
leistenden Rehabilitationstragers erstatten.

Da Zustandigkeitsklarung und Rehabilitations-
verfahren parallel erfolgen, werden die
Rehabilitationsleistungen nicht mehr durch
Zustandigkeitsstreitigkeiten verzogert.

Kann ich mir fiir ein notwendiges Gutachten einen Sachver-
stiandigen aussuchen?

Der Rehabilitationstrager nennt Ihnen drei méglichst wohnortnahe
Sachverstdndige. In der Regel wéahlen Sie zwischen den benannten
Sachverstdndigen aus; aber auf Ihren Antrag hin kénnen auch
andere geeignete Sachverstidndige herangezogen werden. Die in
dem Gutachten getroffenen Feststellungen zum Rehabilitationsbedarf
werden den Entscheidungen der Rehabilitationstrdger zugrunde
gelegt. Damit werden verfahrensverzégernde und fiir die Betroffenen
belastende Mehrfachbegutachtungen durch verschiedene Rehabili-
tationstrager soweit wie moglich ausgeschlossen.



Machen Sie notfalls selber Druck

Erstattung selbst-
beschaffter Leis-
tungen

Angemessene Frist
setzen

Was passiert eigentlich, wenn Rehabilitationstra-
ger ohne zureichenden Grund nicht innerhalb der
vorgeschriebenen Fristen uber den Antrag ent-
schieden haben? Oder wenn sie den behinderten
Menschen nicht rechtzeitig mitteilen, dass eine
Entscheidung noch nicht méglich ist? Hier halt
das neue Gesetz eine besondere Regelung bereit.
Denn § 15 des Sozialgesetzbuches IX ermoglicht
es in bestimmten Fallen, sich Leistungen selbst zu
beschaffen. Der zustéandige Rehabilitationstrager
muss Ihnen dann notwendige Aufwendungen
erstatten.

So zum Beispiel, wenn fir die Feststellung des
Rehabilitationsbedarfs kein Gutachten erforder-
lich ist, aber die vorgeschriebene Entscheidungs-
frist von drei Wochen ohne jede Mitteilung
verstreicht. Jetzt kdnnen Sie dem Rehabilitations-
trager eine angemessene Frist setzen und ihm lhr
Vorhaben mitteilen, sich die Leistung selbst

zu beschaffen. Entscheidet er dann immer noch
nicht, hat der Trager Ihnen die Kosten der
erforderlichen Leistung zu erstatten, auch wenn
sie teurer ist, als wenn der Trager sie selbst
durchgefiihrt hatte.



Lassen Sie sich Voraussetzung hierfir ist allerdings, dass bei Aus-

beraten wahl und Ausfiihrung der Leistung die Grundsatze
der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit beachtet
wurden. Eine Erstattung erfolgt auch dann, wenn
die Rehabilitationstrager eine unaufschiebbare
Leistung nicht rechtzeitig erbringen kénnen. Am
besten, Sie lassen sich in der Servicestelle dariiber
beraten, zu welcher Leistung der Rehabilitati-
onstrager verpflichtet ist.

Sind alle Rehabilitationstrdager zur Kostenerstattung bei selbst
beschafften Leistungen verpflichtet?

Nein. Die Regelung gilt nicht fiir die Trager der Sozialhilfe und der
offentlichen Jugendhilfe sowie der Kriegsopferfiirsorge. Fiir die
Trager der Sozialhilfe gelten insoweit die Vorschriften des Bundes-
sozialhilfegesetzes. Danach ist der Trager der Sozialhilfe — auch

ohne Antrag — bereits mit Kenntnis der Hilfesituation des betroffenen
Menschen verpflichtet, die notwendigen Leistungen/Maf3nahmen
sofort einzuleiten.

Wie findet die Beratung eigentlich statt?

Die beste Moglichkeit ist das personliche Gespréach in der Servicestelle
oder beim einzelnen Rehabiltitationstrager. Dariiber hinaus bieten
~mobile Sprechtage” und Service-Telefone eine Beratung an. Das Bera-
tungsergebnis kann man sich Gbrigens schriftlich bestétigen lassen.



Mehr Leistung

Das SGB IX stellt den behinderten Menschen in den Mittelpunkt. Es setzt
im Sozialrecht das Benachteiligungsverbot des Artikels 3 Absatz 3

Satz 2 des Grundgesetzes - Niemand darf wegen seiner Behinderung
benachteiligt werden - konsequent um.

Behinderte Menschen erhalten zusatzlich zu den allgemeinen Sozialleis-
tungen besondere Leistungen, um Benachteiligungen im Arbeitsleben und
bei der Teilhabe am Leben in der Gesellschaft moglichst gar nicht erst
entstehen zu lassen, sie jedenfalls so schnell wie méglich zu Gberwinden
oder zumindest abzubauen. Deshalb werden alle Trager verpflichtet,

die - zum Teil neuen oder verbesserten - Leistungen zur Teilhabe nahtlos,
zligig sowie nach Gegenstand, Umfang und Ausfiihrung einheitlich

zu erbringen, den Einzelfall zu berticksichtigen und sich gegenseitig
abzustimmen.

AuBerdem werden die Leistungen nun individuell. Behinderte Menschen
sind mindige und kompetente Partner. Ihre Interessen und Winsche

sind nunmehr ein ganz zentraler Aspekt des Rehabilitationsprozesses.

Sie sind nicht mehr Objekt des Rehabilitationsprozesses, sondern nehmen
ihre Rolle als Subjekt selbstbestimmt wahr.

SchlieRlich geht es bei den Leistungen kiinftig gerecht zu. So gibt es
spezielle Forderungen fir Frauen und Kinder, damit sie durch ihre Behin-
derung und ihr Geschlecht oder Alter nicht doppelt benachteiligt sind.



Leistungsgruppen

,Zur Teilhabe werden erbracht
1.
Leistungen zur medizinischen Rehabilitation,
2.
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben,

3.

unterhaltssichernde und andere ergdnzende Leistungen,
4.

Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft.”

(§ 5 SGB IX)



Jedes Leben ist individuell

Wunsch- und Der Umgang mit behinderten Menschen zielt auf

Wahlrechte selbstbestimmte Teilhabe am Leben in unserer
Gesellschaft und insbesondere am Arbeitsleben.
Teilhabe setzt auch Teilnahme voraus - bei
Entscheidungsprozessen Uber Leistungen und
gleichermaRen bei der Auswahl und Ausfiihrung
von Leistungen. § 9 des SGB IX spricht hier vom
»Wunsch- und Wahlrecht®. Berticksichtigt werden
insbesondere die persdnliche Lebenssituation,
das Alter und das Geschlecht, die Familie, die
religiosen und weltanschaulichen Bedurfnisse
sowie die besonderen Bediirfnisse behinderter
Miutter und Vater bei der Erfillung ihres
Erziehungsauftrags sowie die besonderen
Bediirfnisse behinderter Kinder.

Mehr Mitsprache Die erweiterten Wunsch- und Wahlrechte lassen
viel Raum zur selbstbestimmten Lebensgestal-
tung. Sie fihren zu Mitsprache bei der Auswahl
der erforderlichen Leistungen. Beispielsweise
werden die Belange von Frauen bei Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben starker als bisher
berlcksichtigt. Und die Betreuung behinderter
Kinder wird auf das soziale Umfeld abgestimmt.



Geldleistungen Das neue Gesetz erlaubt auch mehr Flexibilitat.
und personliches So kénnen Sie jetzt fur Sachleistungen, die nicht in
Budget Rehabilitationseinrichtungen erbracht werden

miussen, auf Antrag auch Geld erhalten, um sich
die Leistungen selbst zu beschaffen. Vorausset-
zung: Die beantragten Leistungen sind nicht
weniger wirksam und nicht teurer als die vom
Rehabilitationstrager angebotenen Sachleistungen.
Neu ist auch das sogenannte ,,persénliche Budget®.
Damit konnen behinderte Menschen den ,,Einkauf
von Leistungen kiinftig eigenverantwortlich regeln.
In Modellprojekte prifen die Rehabilitationtrager,
welche Leistungen sich dafiir eignen und wie die
Budgets konkret bemessen sein mussen.

Welche Leistungen kann ich beispielsweise in Form von Geld-
leistungen erhalten?

Zum Beispiel Leistungen zur medizinischen Rehabilitation, die
durch einen ambulanten Rehabilitationsdienst durchgefiihrt werden.

Kann ich Teilhabe-Leistungen auch im Ausland in Anspruch
nehmen?

Sachleistungen kénnen auch im Ausland erbracht werden, wenn

sie dort bei gleicher Qualitdt und Wirksamkeit wirtschaftlicher
ausgefuhrt werden konnen. Fiir Leistungen zur Teilhabe am Arbeits-
leben gilt, dass sie ohne weitere Voraussetzungen im grenznahen
Ausland erbracht werden kénnen, wenn sie fir die Aufnahme

oder Ausiibung einer Beschéftigung oder selbststindigen Tatigkeit
erforderlich sind.



Starkung ambulanter Hilfe

Mehr Flexibilitat

Entgeltfortzahlung
bei ambulanter
Betreuung

Eine flexible Rehabilitation wird immer wichtiger.
Daher unterstutzt das neue Gesetz die ambulante
Hilfe mit neuen Leistungsverbesserungen. Zum
einen, weil der stationdre Aufenthalt nicht immer
erforderlich ist, um das Rehabilitationsziel

zu erreichen. Zum anderen sollen diejenigen, die
eine stationdre Betreuung bisher kaum oder gar
nicht nutzen konnten, mehr ambulante Alter-
nativen finden. Zum Beispiel Teilzeitbeschaftigte,
Selbststandige, Frauen mit Familienpflichten
oder allein erziehende Elternteile.

Bei einer ambulanten Betreuung sind behinderte
Menschen genauso sozial und finanziell ab-
gesichert wie bei einer stationdren Betreuung.
Kénnen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
wegen ihrer Rehabilitation nicht arbeiten,

haben sie mit dem neuen Recht fiir sechs Wochen
Anspruch auf Entgeltfortzahlung gegeniber

dem Arbeitgeber. Unabhangig davon, ob die
Leistung stationar oder ambulant erbracht wird.



Erweiterter Rechts- Besteht kein Anspruch mehr auf Entgeltfort-
anspruch auf Uber- zahlung und wird die Leistung zum Beispiel von
gangsgeld einem Trager der gesetzlichen Rentenversiche-

rung erbracht, zahlt dieser in der Regel
Ubergangsgeld. Dabei ist es jetzt grundsatzlich
unerheblich, ob der behinderte Mensch arbeits-
unfahig oder durch die Teilnahme an einer
MaRnahme an einer ganztagigen Erwerbstatigkeit
gehindert ist. Anders gesagt: Ubergangsgeld
gibt’s kiinftig nicht nur bei stationaren sondern
auch bei ambulanten Leistungen. Der Sozialver-
sicherungsschutz ist dabei inklusive.

Bedeutet die Starkung der ambulanten Angebote eine
Abkehr von der stationdren Betreuung?

Nein. Das SGB IX setzt zwar auf die Vorteile einer ambulanten
Betreuung. Es gibt aber keine strikte Festlegung des Grundsatzes
~ambulant vor stationdr”. Ein solcher Grundsatz wére fiir die
Rehabilitation im Einzelfall zu unflexibel.

Gibt es bei der jahrlichen Anpassung der Entgeltersatzleistungen
noch Unterschiede zwischen Ost und West?

Nein. Die jahrliche Anpassung des Krankengeldes, des Versorgungs-
krankengeldes, des Verletztengeldes und des Ubergangsgeldes
erfolgt fir die alten und neuen Bundesldnder einheitlich. Die
Anpassung erfolgt entsprechend der Bruttolohn- und Gehaltsent-
wicklung.



Bessere medizinische Leistungen

fur Kinder

Vernetzte Hilfe

Komplexleistung
Friihforderung

Kinder brauchen bei drohenden oder bereits ein-
getretenen Entwicklungsstérungen oder Behin-
derungen so frih wie moglich eine Rehabilitation.
Diese Leistungen der Frilherkennung und Frihfér-
derung sind besonders wichtig. Je friiher eine
Beeintrachtigung erkannt wird, desto besser kann
man hier vorbeugen und helfen. Dafir steht ein
Netz von etwa 120 Sozialpadiatrischen Zentren
und zirka 1000 - zum Teil auch ambulanter

und mobiler - interdisziplinarer Frihforderstellen
bereit.

Das neue Gesetz starkt die Frihférderung von
Kindern bei der medizinischen Rehabilitation.
Friherkennung und Frihférderung werden nun
als Komplexleistung erbracht, als ein interdiszi-
plinar abgestimmtes System arztlicher, medi-
zinisch-therapeutischer, psychologischer,
heilpddagogischer und sozialpddagogischer
Leistungen.



Eltern werden Sowohl die Kinder als auch ihre Eltern werden mit

einbezogen dem neuen Recht intensiv an der Planung und
Gestaltung der Hilfen beteiligt. Der beste Ansprech-
partner dabei ist und bleibt zunachst der Kinder-
arzt. Er entscheidet nicht nur iber die medizinisch
erforderlichen Diagnosen und Therapien. Er weiR
auch, wie man die speziellen Angebote der sozial-
padiatrischen Zentren und Friihférderstellen mit in
die Therapie einbeziehen kann.

Werden Kinder jetzt immer in der Nahe ihrer Eltern betreut?
In der Regel ja. Jedenfalls soll es bei der Rehabilitation moglichst
keine Trennung vom sozialen Umfeld und zugleich méglichst
eine integrative Betreuung geben.

Gibt es Anderungen bei den heilpidagogischen Leistungen?

Ja. Diese Leistungen fiir schwerbehinderte und schwerst mehrfach-
behinderte Kinder werden jetzt — solange die Kinder noch nicht ein-
geschult sind - immer und ohne dass sie selbst oder ihre Eltern zu
den Kosten herangezogen werden, erbracht. Beispiel: Ein acht Jahre
altes Kind liegt seit langerem im Wachkoma und konnte deshalb
noch nicht eingeschult werden. Die Kosten fiir die Betreuung und
die Pflege werden vom zustdndigen Trager der Sozialhilfe im Rah-
men der Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen iibernommen.



Gerechter Ansatz bei
Bediirftigkeitspriifungen

Besondere
Belastungssituation

Gleiche Leistungen
fir alle

Eine besondere Belastung fir Menschen mit Behin-
derungen und ihre Angehérigen ist die Uber-
prifung ihrer Einkommens- und Vermégenssitua-
tion. Laut Bundessozialhilfegesetz erhdlt derjenige
keine Sozialhilfe, der sich selbst helfen kann oder
die erforderliche Hilfe von anderen - besonders
von Angehorigen - erhalt. Bei der Bedurftigkeits-
prifung missen die Besonderheiten des
Einzelfalls beriicksichtigt werden. Denn es muss
vermieden werden, dass Leistungsberechtigte
wegen einer solchen Prifung auf moégliche Reha-
bilitationsmaRnahmen verzichten.

Das SGB IX macht bei den Leistungen zur medi-
zinischen Rehabilitation und zur Teilhabe am
Arbeitsleben (sowie bei den Leistungen im Arbeits-
bereich anerkannter Werkstatten fir behinderte
Menschen) keinen Unterschied mehr zwischen
denjenigen behinderten Menschen, die auf die
Unterstlitzung durch die Sozialhilfe angewiesen
sind, und denjenigen, die ihre Leistungen von
anderen Leistungstragern — etwa von den Kranken-
kassen oder den Tragern der gesetzlichen Unfall-
versicherung - erhalten.



Weniger Biirokratie Die Krankenkassen und Berufsgenossenschaften
zahlen ihre Leistungen immer unabhangig von
einer Prifung der Bedirftigkeit. Das gilt nun auch
fur die entsprechenden Leistungen der Sozialhilfe.
Jetzt werden von Geburt an behinderte Kinder
nicht mehr anders behandelt als Kinder, die erst
spater — etwa durch einen Unfall - behindert
wurden. Durch den Wegfall der Bedurftigkeits-
prifungen bei den genannten Sozialhilfeleis-
tungen wird ein gewichtiger Beitrag zur Entbiro-
kratisierung geleistet.

Wird auch bei den sozialen Teilhabeleistungen der Sozialhilfe
auf die Bediirftigkeitspriifung verzichtet?

Nein. Die Leistungen der Sozialhilfe zur Teilhabe am Leben der
Gemeinschaft sind in der Regel weiterhin nur nach einer Priifung
der Bediirftigkeit moéglich, weil in diesem Bereich — anders als

bei den Leistungen zur medizinischen Rehabilitation und zur Teil-
habe am Arbeitsleben — kein Bedarf zur Anpassung an vergleichbare
Leistungen anderer Rehabilitationstrager besteht.



Der neue Pauschalbeitrag

Neuregelung beim
Unterhaltsriickgriff

26 € und
nicht mehr

Eine wichtige Verbesserung fir die Eltern behin-
derter und pflegebediirftiger Kinder schafft die
Neuregelung des so genannten Unterhaltsrick-
griffs. Bisher mussten sich die Eltern fiir eine
vollstationdre Betreuung ihrer erwachsenen be-
hinderten Kinder einer Einkommens- und Vermo-
gensprifung unterziehen. Dies betraf zum Bei-
spiel die Betreuung in stationdren medizinischen
Einrichtungen und in Pflegeeinrichtungen.

Mit dem neuen Gesetz ist ein wichtiger Durch-
bruch bei der Unterhaltsheranziehung der Eltern
fur die Betreuung ihrer volljahrigen, vollstationar
betreuten Kinder gelungen. Die lebenslange
Offenlegung der Einkommens- und Vermdgens-
verhadltnisse der Eltern entfdllt. Der Anspruch der
Sozialhilfetrager gegen unterhaltspflichtige Eltern
ist ab dem 01.01.2002 mit der Zahlung eines
monatlichen Pauschalbetrages von 26 € abgegol-
ten. Durch entsprechende Regelungen ist sicher-
gestellt, dass der Unterhaltspflichtige wegen sei-
ner Zahlungen nicht selbst zum Hilfebediirftigen
wird. Diese Neuregelung wird flankiert durch das
zum 01.01.2003 in Kraft tretende Gesetz iiber eine
bedarfsorientierte Grundsicherung (siehe Glossar)
im Alter und bei Erwerbsminderung.



Wahlrecht Darlber hinaus haben Eltern von Kindern im Alter
zwischen dem 18. und dem 27. Lebensjahr
die Mdglichkeit, sich mit einem Antrag auf eine
besondere Harte zu berufen. Dies hat eine Einkom-
mens- und Vermogensiiberprifung zur Folge.
Nach dem 27. Lebensjahr der Kinder besteht diese
Antragsmoglichkeit zwar nicht mehr, die Eltern
mussen den Pauschalbetrag von 26 € monatlich
jedoch nicht zahlen, wenn sie dadurch selbst
hilfebediirftig wiirden.

Das Bundessozialhilfegesetz sieht Leistungen an Menschen, die
behindert oder von einer Behinderung bedroht sind, vor

* wenn deren korperliche Funktion, geistige Fahigkeit oder seelische
Gesundheit mit hoher Wahrscheinlichkeit langer als sechs Monate
von dem fir das Lebensalter typischen Zustand abweicht und
daher die Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft beeintrachtigt
ist (§2 Abs.1 SGB IX),

* wenn die Behinderung wesentlich, d. h. die Fahigkeit zur Einglie-
derung in die Gesellschaft in erheblichem Umfang beeintrachtigt ist

* und wenn und so lange nach der Besonderheit des Einzelfalls, vor
allem nach Art oder Schwere der Behinderung, die Aussicht besteht,
dass die Aufgabe der Eingliederungshilfe erfiillt werden kann
(§ 39 Abs. 1 BSHGY).

*Bundessozialhilfegesetz



Arbeit wirkungsvoll gefordert

Dauerhafte Teilha-
be am Arbeitsleben

Rechtsanspruch
auf behinderungs-
gerechten Arbeits-
platz

Arbeit ist gerade fiir behinderte Menschen

eine wichtige Voraussetzung fir eine gleichbe-
rechtigte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft.
Deshalb setzt das SGB IX hier einen Schwerpunkt.
Ziel ist es, die Erwerbsfahigkeit behinderter oder
von Behinderung bedrohter Menschen ent-
sprechend ihrer Leistungsfahigkeit zu erhalten,
zu verbessern, herzustellen oder wiederherzu-
stellen. Dabei soll ihre Teilhabe am Arbeitsleben
moglichst auf Dauer gesichert werden.

Generell gilt: Schwerbehinderte Menschen haben
gegeniiber dem Arbeitgeber Anspruch auf einen
Arbeitsplatz, der ihrer Behinderung entsprechend
ausgestattet ist. Dazu mussen die erforderlichen
technischen Arbeitshilfen zur Verfligung gestellt
werden sowie Maschinen, Gerate und Gebaude -
zum Beispiel durch eine Rampe - behinderungs-
gerecht sein. Soweit die Finanzierung fir den
Arbeitgeber nicht unzumutbar ist, tragt dieser
die Kosten. Der Arbeitgeber wird aber finanziell
von den Integrationsamtern, den Arbeitsamtern
oder anderen Rehabilitationstragern unterstitzt.



Rechtsanspruch auf Eine wichtige Neuerung fiir schwerbehinderte
Arbeitsas- Menschen ist ihr Rechtsanspruch auf notwendige
sistenz Arbeitsassistenz. Arbeitsassistenz bedeutet:

Sie erhalten direkte, persdnliche Hilfe am Arbeits-
platz. Arbeitsassistenten kbnnen beispielsweise
als Vorlesekrafte fir sehbehinderte und blinde
Menschen tatig sein, aber auch anderweitige
Hilfestellungen zur Ausiibung der Beschaftigung
geben.

Wer ist fiir die Kosteniibernahme der Arbeitsassistenz zustandig?
Ist Arbeitsassistenz notwendig, um einen Arbeits- oder Ausbildungs-
platz zu bekommen, werden die Kosten bis zu drei Jahren grundsétz-
lich von den Rehabilitationstragern getragen. Die Integrationsamter
tragen die Kosten, wenn die Arbeitsassistenz zur Erhaltung eines
Arbeitsplatzes notwendig ist. Die Leistungen werden auch in den
Féllen, in denen die Rehabilitationstrager zustdndige Leistungstrager
sind, von den Integrationsdmtern ausgefiihrt. In den Féllen, in
denen schwerbehinderte Menschen an einer Arbeitsbeschaffungs-
maBnahme oder einer Strukturanpassungsmafnahme teilnehmen
und eine Arbeitsassistenz benotigen, werden die Kosten hierfiir

von den Arbeitsamtern getragen.



Rechtsanspruch
auf Teilzeitbeschaf-
tigung

AuRerdem haben schwerbehinderte Menschen
nun einen Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung,
wenn die kiirzere Arbeitszeit wegen der schweren
Behinderung notwendig und fir den Arbeitgeber
zumutbar ist und ihr sonstige rechtliche Regelun-
gen nicht entgegenstehen. Dariiber

hinaus kann ein Anspruch auch nach dem Teilzeit-
und Befristungsgesetz bestehen. Beschéaftigten

in Werkstatten fur behinderte Menschen soll

eine kurzere Arbeitszeit ermdglicht werden, wenn
dies wegen Kindererziehung oder der Behinde-
rung notwendig erscheint.



Uberbriickungsgeld Mehr Hilfe gibt’s auch beim Weg in die Selbst-

durch alle standigkeit. Denn das neue Recht betrachtet das
Rehabilitations- so genannte Uberbriickungsgeld als eine neue,
trager eigenstandige Leistungsform fir Menschen,

die durch Aufnahme einer selbststandigen Tatig-
keit die Arbeitslosigkeit beenden oder vermeiden.
Seine Aufgabe: Es sichert den Lebensunterhalt
und die soziale Absicherung in den ersten sechs
Monaten nach der Existenzgrindung. Friher
wurde das Uberbriickungsgeld ausschlieBlich
von der Bundesanstalt fir Arbeit gezahlt. Jetzt
sind auch alle anderen fir die Teilhabe am
Arbeitsleben zustdndigen Rehabilitationstrager
(Rentenversicherung, Unfallversicherung,
Kriegsopferfiirsorge) einbezogen.

Wie wird die Hohe des Uberbriickungsgeldes berechnet?

Das Uberbriickungsgeld entspricht dem Arbeitslosengeld oder

der Arbeitslosenhilfe, die Sie entweder zuletzt bezogen haben oder
hétten beziehen konnen. Auskunft iiber die Hohe erteilt das
zustandige Arbeitsamt.



Mehr Geld in den Werkstatten
fur behinderte Menschen

Arbeits-
forderungsgeld

Lebensunterhalt
in Werkstatten
fiir behinderte
Menschen

Mit dem In-Kraft-Treten des SGB IX erhalten
schwerbehinderte Beschaftigte im Arbeitsbereich
von Werkstatten fiir behinderte Menschen eine
zusatzliche Unterstitzung. Wer hier arbeitet,
bekommt jetzt monatlich 26 € mehr, wenn sein
Arbeitsentgelt zusammen mit dem Arbeitsférde-
rungsgeld 325 € pro Monat nicht tbersteigt. Ist
das Arbeitsentgelt héher als 299 €/ Monat,
betragt das Arbeitsforderungsgeld monatlich
den Differenzbetrag zwischen diesem und

325 €/Monat.

Neues ergibt sich im Arbeitsbereich von Werk-
statten fur behinderte Menschen auch aus dem
Wegfall der Bedirftigkeitsprifung: Die dort
Beschaftigten missen ihr Mittagessen nunmehr
selbst bezahlen, wenn ihr Einkommen die Hohe
des zweifachen Regelsatzes eines Haushaltsvor-
standes - zur Zeit rund 580 €/Monat - Gber-
steigt. Die Regelung gilt auch fir behinderte
Menschen in Fordergruppen bzw. Tagesforder-
statten. Die zustandigen Landesbehdrden kénnen
Naheres tiber die Bemessung des Beitrags fir
das Mittagessen bestimmen.



Mehr Auch beim Ausbildungsgeld gibt es Verbesserun-

Ausbildungsgeld gen. Es betragt nun monatlich 57 €im ersten Jahr
und 67 €im zweiten Jahr — einheitlich in allen
Bundeslédndern. Das Ausbildungsgeld wird im Ein-
gangsverfahren und im Berufsbildungsbereich -
dem friheren Arbeitstrainingsbereich - gezahit
(vorausgesetzt, es besteht kein Anspruch auf
Ubergangsgeld). Und weil das Ausbildungsgeld
zugleich dem Lohn entspricht, der den Beschatig-
ten ohne Abstriche zusteht, bedeutet diese
Erh6hung zugleich eine Erhéhung des
Mindestentgelts in der Werkstatt fiir
behinderte Menschen.

So wird das Arbeitsforderungsgeld beim Einkommen, bei der
Sozialversicherungspflicht und bei der Steuer beriicksichtigt

Beim Einkommen: Das Arbeitsforderungsgeld ist Einkommen im
sozialhilferechtlichen Sinne und wird insoweit auf die Leistungen der
Sozialhilfe angerechnet. Ausnahme: Bei der Priifung, ob behinderte
Werkstattbeschaftigte mit ihrem Einkommen und Vermégen zu

den Kosten ihrer Wohnheimunterbringung herangezogen werden
konnen, bleibt das Arbeitsforderungsgeld auRer Ansatz.

Bei der Sozialversicherungspflicht: Das Arbeitsforderungsgeld ist
sozialversicherungspflichtiges Arbeitsentgelt.

Bei der Steuer: Das Arbeitsforderungsgeld ist den Einkiinften im
Sinne von § 19 Einkommensteuergesetz zuzurechnen.



Besondere Leistungen fiir Frauen

Besondere Belas-
tungssituationen
ausgleichen

Entlastung
in der Familie

Behinderte oder von Behinderung bedrohte
Frauen haben es oft besonders schwer. Traditio-
nelle Rollenmuster, leistungsorientiertes Kon-
kurrenzdenken oder Klischeevorstellungen treffen
sie sowohl als behinderte Menschen wie als
Frauen. Die Praxis zeigt: Haufig sind Frauen durch
Kindererziehung und Haushalt mehrfach belastet
und nehmen daher seltener an Rehabilitations-
maRnahmen teil. Und sie sind haufiger und langer
arbeitslos. Deshalb regelt das SGB IX: Alle
Rehabilitationstréager haben bei ihrer Hilfe die
Bedirfnisse behinderter Frauen besonders zu
berticksichtigen.

Besonders wichtig ist die vorgesehene Starkung
wohnortnaher ambulanter Angebote. Damit
Frauen aber auch wirklich Zeit dafiir haben,
kénnen sie nun zusatzliche familienentlastende
und -unterstiitzende Dienste beanspruchen.

Das kdnnen Hilfen bei der Kinderbetreuung, beim
Einkauf oder bei Behdrdengangen sein. AuRer-
dem haben sie einen Anspruch auf psycholo-
gisches Training zur Starkung ihres Selbstbewusst-
seins.



Passgenaue Und auch die Teilhabe am Arbeitsleben wird kiinf-

Angebote tig gezielter gefordert. Damit Familie und Beruf
unter einen Hut passen, werden Frauen zukiinftig
verstarkt bei der Suche nach mehr Teilzeit-, aber
auch mehr Vollzeitarbeitspldatzen in Wohnortndhe
unterstitzt. Und weil Frauen wegen langer Kinder-
erziehungszeiten haufig schlechter qualifiziert
sind, erhalten sie Unterstitzung bei der Berufs-
findung. Zum Beispiel mit Teilzeitangeboten zur
beruflichen Aus- und Fortbildung oder mit
wohnortnahen Umschulungen.

Wichtige Leistungen, von denen behinderte Frauen besonders
profitieren (Auszug):

e Schaffung gleicher Chancen im Erwerbsleben durch passgenaue und
in Teilzeit nutzbare Angebote.

e Berticksichtigung der besonderen Bediirfnisse behinderter Mitter
und Vater bei der Erfiillung des Erziehungsauftrages.

e Moglichkeit der Mitnahme der Kinder der Betroffenen an den Reha-
bilitationsort sowie weitere umfangreiche Betreuungsmaglichkeiten.

e Einbeziehung von familienentlastenden und -unterstiitzenden Diens-
ten bei der Erbringung ambulanter und teilstationarer Leistungen.

¢ Im Rahmen des Rehabilitationssports kdnnen behinderte Frauen und
Midchen auch an Ubungen zur Stiarkung des Selbstbewusstseins
teilnehmen.

Arbeitgeber haben bei der Beschaftigung schwerbehinderter Menschen
fir die Erfillung der Pflichtquote Frauen besonders zu beriicksichtigen.



Mehr Unterstiitzung bei der
Kinderbetreuung

Erweiterter
Rechtsanspruch

Anspruch
auf Ubernahme
der Reisekosten

Wenn Mdatter und Vater plétzlich von einer Behin-
derung betroffen sind, brauchen sie besondere
Unterstitzung. In einer solchen Situation stellen
sich viele Fragen: Wer betreut jetzt meine Kinder?
Bekomme ich auch Hilfe im Haushalt? Und

kann ich mein Kind an den Ort mitnehmen, an
dem ich medizinisch betreut werde? Das neue
Recht bietet auch hier Rechtsanspriche.

Missen Mitter oder Vater an einer Mallnahme
zur medizinischen Rehabilitation oder zur
Teilhabe am Arbeitsleben teilnehmen und ist es
erforderlich, die Kinder mitzunehmen, haben

sie nun einen Anspruch auf die umfassende
Ubernahme der Reisekosten - fiir sich selbst und
die Kinder. Zu den Reisekosten gehort nicht nur
der Fahrpreis. Bezahlt wird auch die Verpflegung
und die Ubernachtung. Und wenn eine erwach-
sene Begleitung erforderlich ist, hat sie Anspruch
auf die Ubernahme des unvermeidbaren
Verdienstausfalls.



Angleichung bei Verbesserungen gibt es auch bei der Haushalts-

der Haushaltshilfe hilfe. Hier wurden die Leistungen aller Rehabilita-
tionstréger angeglichen. Das bedeutet: Alle,
die aufgrund einer Manahme ihren Haushalt
nicht weiterfiihren konnen - etwa, weil die
Leistung stationar durchgefiihrt wird -, haben
nun Anspruch auf eine Unterstiitzung.
Voraussetzung: Ein im Haushalt lebendes Kind ist
junger als 12 Jahre, und es gibt niemanden im
Haushalt, der die Arbeit dort weiterfiihrt. Bei
behinderten Kindern, die auf Hilfe angewiesen
sind, gilt diese Altersbegrenzung nicht.

Ich habe keinen Anspruch auf Haushaltshilfe und finde

fir mein Kind keine Betreuungsmoglichkeiten wéhrend einer
Rehabilitation. Wird mir hier geholfen?

Ja. Wenn wahrend der Teilnahme an einer Leistung zur medizini-
schen Rehabilitation oder zur Teilhabe am Arbeitsleben keine
anderen Betreuungsmaoglichkeiten bestehen, konnen Ihre Kinder-
betreuungskosten bis zu einer Hohe von 130 € iibernommen werden.



Wenn behinderte Kinder
krank werden...

Soweit im Einzelfall kein arbeitsrechtlicher Anspruch gegen den Arbeit-
geber auf bezahlte Freistellung besteht, konnen in der gesetzlichen
Krankenversicherung versicherte Elternteile Krankengeld fiir die Zeit

in Anspruch nehmen, in der sie wegen der arztlich festgestellten
erforderlichen Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege ihres erkrankten -
und ebenfalls versicherten — Kindes von der Arbeit fernbleiben missen,
weil im Haushalt keine andere Person lebt, die eine Betreuung
tibernehmen kann. Fiir die Zeit des Anspruchs auf Kinderkrankengeld

ist der betreuende Elternteil von der Arbeit unbezahlt freigestellt.



SGB

Krankengeld wird in der Regel kalenderjahrlich bis zu 10 Arbeitstage
fir Verheiratete je Ehepartner und 20 Arbeitstage fiir allein erziehende
Versicherte gezahlt.

Der Anspruch auf Kinderkrankengeld (Pflegekrankengeld) fiir erkrankte
Kinder, die behindert und auf Hilfe angewiesen sind, besteht tiber die
ubliche Altersgrenze von 12 Jahren hinaus.

Ein dem Kinderkrankengeld entsprechendes Kinderverletztengeld
erhalten Elternteile vom Trager der gesetzlichen Unfallversicherung,
wenn sie ihr Kind etwa wegen eines Schulunfalls betreuen miissen.

Unter den genannten Voraussetzungen wird auch das Arbeitslosengeld,
die Arbeitslosenhilfe und das Unterhaltsgeld wahrend der Betreuung
eines erkrankten (behinderten) Kindes fortgezahlt.



Am Leben in der Gemeinschaft teilhaben

Hilfe fiirs
Zusammenleben

Kultur,
Begegnungen,
Zeitgeschehen

Zu einem selbstbestimmten Leben in unserer
Gesellschaft gehort mehr als eine gute medizini-
sche Betreuung und eine angemessene Arbeit.
Dazu gehdéren auch der Zugang zu Behérden und
Rehabilitationstragern, Erleichterungen bei

der Kommunikation oder die Hilfe beim Besuch
von Theatern, Kinos oder Gaststatten. Diese
Leistungen nennt das neue Gesetz ,Leistungen
zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft®.

So kénnen behinderte Menschen Hilfen zum
Besuch von Kulturveranstaltungen oder zur
Begegnung mit nichtbehinderten Menschen
beanspruchen. Hier ist vieles denkbar — von der
Begleitperson fiirs Theater bis zum Fahrdienst
zum Chorabend. Und wenn die Behinderung eine
Teilhabe am gemeinschaftlichen Leben nicht
oder nur unzureichend zulasst, erhalt man bei
Bedarf - vor allem technische - Hilfsmittel,

die eine mediale Beteiligung am Zeitgeschehen
oder an kulturellen Ereignissen ermoglichen.



Leistungen zur Teilnahme am Leben in der Gemeinschaft
sind insbesondere

 heilpadagogische Leistungen fur Kinder, die noch nicht eingeschult sind,
e Hilfen zum Erwerb praktischer Kenntnisse und Fahigkeiten,

 Hilfen zur Forderung der Verstandigung mit der Umwelt,

Hilfen bei der Beschaffung, Ausstattung und Erhaltung einer Wohnung,
die den besonderen Bediirfnissen der behinderten Menschen entspricht,

e Hilfen zum selbstbestimmten Leben in betreuten Wohnmdaglichkeiten,
e Hilfen zur Teilhabe am gemeinschaftlichen und kulturellen Leben.
Rehabilitationstrager fiir diese Leistungen sind die Trager der Sozialhilfe

und o6ffentlichen Jugendhilfe sowie - fiir ihre Leistungsberechtigten -
die Trager der gesetzlichen Unfallversicherung und der Kriegsopferfiirsorge.



Barrierefreier
Zugang

Gebardensprache
und Gebarden-
dolmetscher

Behinderte Menschen haben mit dem SGB IX
aulRerdem einen Anspruch auf den barrierefreien
Zugang zu Arzten, Sachverstindigen und Thera-
peuten oder zu Berufsférderungs- und Berufs-
bildungswerken und zu Verwaltungs- und Dienst-
gebduden der Sozialleistungstrager. Und weil
Barrierefreiheit auch fiir das Privatleben gilt, gibt
es Hilfen zur Beschaffung, Ausstattung und
Erhaltung von Wohnungen.

Fir den Sozialbereich wird es horbehinderten
Menschen nun ermoglicht, die Gebardensprache
zu verwenden und zwar sowohl im Verfahren
der Sozialverwaltung als auch bei der Ausfihrung
aller Sozialleistungen, zum Beispiel beim
Arztbesuch oder bei der Inanspruchnahme von
Rehabilitationsleistungen. Die Kosten fiir not-
wendige Gebardendolmetscher und andere
Kommunikationshilfen werden von dem jeweils
zustandigen Leistungstréager ibernommen.
Ubrigens: Auch Menschen mit einer besonders
starken Beeintrachtigung der Sprachfahigkeit
haben Anspruch auf notwendige Hilfe.



Wann steht mir als hérbehinderter Mensch das neue Merkzei-
chen ,,GI“ zu?

Das neue Merkzeichen konnen sich gehorlose Menschen, bei denen
Taubheit beider Ohren vorliegt, sowie horbehinderte Menschen

mit einer an Taubheit grenzenden Schwerhorigkeit, wenn zuséatzlich
schwere Sprachstérungen (schwer verstandliche Lautsprachen, gerin-
ger Sprachschatz) vorliegen, in den Schwerbehindertenausweis
eintragen lassen. Wie bisher konnen Sie als gehorloser Mensch die
unentgeltliche Beférderung im o6ffentlichen Nahverkehr in Anspruch
nehmen.

Ist mein Schwerbehindertenausweis auch nach In-Kraft-Treten
des SGB IX noch giiltig, oder muss ich einen neuen Ausweis
beantragen?

Ein nach dem bis zum 30. Juni 2001 geltenden Recht ausgestellter
Schwerbehindertenausweis bleibt bis zum Ablauf seiner einge-
tragenen Giiltigkeitsdauer giiltig. Es sei denn, er ist einzuziehen,
weil zum Beispiel der Grad der Behinderung auf unter 50 gesunken
ist. Auch kann der Ausweis, sofern er nach dem bis zum 30. Juni
2001 geltenden Recht ausgestellt worden ist, auf Antrag verlangert
werden, wenn er nicht bereits zweimal verlangert worden ist.

Ist der Ausweis bereits zweimal verldngert worden, wird ein neuer
ausgestellt.



Mehr Chancen

Das Leben behinderter Menschen braucht viele Formen der Hilfe und
Unterstitzung. Materielle Leistungsverbesserungen helfen oft nur bedingt.
Deshalb wird mit dem SGB IX angestrebt, neue Chancen fiir behinderte
Menschen zu erschlieBen. Zentrales Anliegen dabei: Die Teilhabe soll

in allen Bereichen des Lebens gestarkt werden. Dieses Kapitel zeigt, welche
Moglichkeiten das neue Recht dazu schafft.

Mehr Chancen bei der medizinischen Rehabilitation ergeben sich zum
Beispiel mit ambulanten Leistungen. Mehr Chancen im Arbeitsleben gibt
es durch neue Rechte fiir behinderte Menschen in den Betrieben und
Werkstatten, durch die Arbeit der Integrationsfachdienste, durch behin-
dertengerechtere Arbeitsablaufe und durch besondere berufliche
Angebote fiir Frauen. Und auch die Chancen zur Teilhabe am Leben in

der Gemeinschaft werden durch die neuen integrativen Angebote gestarkt.

Behinderte Menschen erhalten neue Chancen fir ein selbstbestimmtes
Leben. Sie haben aber auch einen Anspruch darauf, dass sie am
gesellschaftlichen Leben wirklich teilnehmen. Deshalb ist Handeln
gefragt - auf allen Seiten.



Gleiches Recht fur alle

»,Niemand darf wegen seines Geschlechtes, seiner Abstammung,
seiner Rasse, seiner Sprache, seiner Heimat und Herkunft,
seines Glaubens, seiner religidsen oder politischen Anschauungen
benachteiligt oder bevorzugt werden.

Niemand darf wegen seiner Behinderung benachteiligt werden.*

(Artikel 3 Absatz 3 Grundgesetz)



Neue Chancen mit ambulanter
Rehabilitation

Vollwertiges
Angebot

Engagiertes
soziales Umfeld

Mehr als bisher kdnnen behinderte Menschen
das Angebot einer ambulanten Rehabilitation
nutzen. Dafiir macht das neue Recht mit einigen
Leistungsverbesserungen den Weg frei. Wichtig
dabei ist: Das Angebot richtet sich an alle
behinderten und von Behinderung bedrohten
Menschen. Ambulante Rehabilitation ist kein
reduziertes Angebot nur fur ,leichtere* Falle.

Sie kommt bei von einer Behinderung bedrohten
Menschen genauso in Frage wie bei Menschen
mit schweren geistigen oder kérperlichen
Behinderungen.

Ambulante Rehabilitation setzt neue Krafte frei.
Sie ist eine Medizin der Nahe des besonderen
Rickhalts durch das soziale Umfeld. Kindern ist
die Nahe der Eltern und Freunde bei ihrer
Betreuung besonders wichtig. Erwachsene profi-
tieren von der engagierten Anteilnahme ihrer
Lebenspartner, Kinder und Angehdérigen. Man
kann es auch so sagen: Weil die Betreuung in die
Nahe des Wohnortes riickt, riickt sie fir viele
naher ans individuelle Leben.



Sich informieren Viele Wege fiihren zu den ambulanten Ange-
boten. Der Zugang ist zum Beispiel aus der
hausérztlichen Behandlung und aus der
Krankenhausbehandlung méglich. Aber auch,
wer bisher stationar betreut wurde, kann
zusammen mit seinem Arzt oder seinen Ange-
hoérigen die neuen Chancen nutzen. Daneben
wird es naturlich auch weiterhin Therapien
in Kurorten und Rehabilitationszentren geben.
Denn oft ist der Abstand zum gewohnten
Alltag besonders wichtig. Welche Rehabilitations-
form jeweils gewahlt wird, kdnnen die behin-
derten Menschen im beratenden Gesprach mit
Fachleuten selbst kldren.

Ich hatte einen Bandscheibenvorfall und habe dauerhafte
Probleme mit meinem Riicken. Wie konnte eine ambulante
Rehabilitation fiir mich aussehen?

Zum Beispiel so: Sie fahren jeden Morgen in ein ambulantes Reha-
Zentrum fir Orthopddie. Hier absolvieren Sie ein dreiwdchiges
dichtes Programm. Darin enthalten: Unterwassermassage, Elektro-
therapie, Gerdtetraining, Gymnastik. Und abends fahren Sie
wieder nach Hause.



Mehr psychologische Betreuung
und Selbsthilfe

Psychologische
Unterstiitzung
verstarken

Seelische Folgen
verarbeiten

Die ambulante Betreuung ist ein wichtiger
Baustein zu mehr Flexibilitat bei der medizini-
schen Rehabilitation. Aber haufig kommen zu
medizinischen Problemen auch psychische

dazu. Deshalb setzt das neue Recht noch weitere
wichtige Schwerpunkte. Zum Beispiel mit einer
besonderen Aufmerksamkeit fur seelische
Probleme. Ziel des Gesetzes: Neben den medizini-
schen und padagogischen Hilfen soll die psycho-
logische Unterstutzung verstarkt und die Selbst-
hilfe umfassender in den Betreuungsprozess
integriert werden.

Aber was ist damit eigentlich gemeint? Alles, was
dabei hilft, die seelischen Folgen der Krankheit
und Behinderung zu verarbeiten. Dazu gehdren
beratende Gesprache von Psychologen mit den
Betroffenen und mit dem sozialen und betriebli-
chen Umfeld. Dazu gehoren fir behinderte
Frauen und Madchen Ubungen zur Starkung des
Selbstbewusstseins im Rahmen des Rehabilita-
tionssports. Und dazu gehort die Forderung der
sozialen Kompetenz - etwa durch ein Training
sozialer und kommunikativer Fahigkeiten.



Hilfe zur SchlieBlich: Das Gesetz bestimmt jetzt ausdriick-

Selbsthilfe lich, dass die vorgesehene Férderung von
Selbsthilfegruppen, -organisationen und -kontakt-
stellen von allen Tragern der medizinischen
Rehabilitation nach einheitlichen Grundsatzen
erfolgt.

Inwiefern erweitert sich mit dem SGB IX der Anspruch

auf psychologische und padagogische Hilfe?

Sie haben nun sowohl im Rahmen von Leistungen zur medizinischen
Rehabilitation als auch im Rahmen von Leistungen zur Teilhabe

am Arbeitsleben einen Anspruch auf Hilfe zur Unterstiitzung bei der
Krankheits- und Behinderungsverarbeitung, zur Aktivierung von
Selbsthilfepotenzialen, zum Training lebenspraktischer Féahigkeiten,
zur seelischen Stabilisierung und zur Motivation fiir die Inanspruch-
nahme von Leistungen.



Das neue Integrationsamt

Selbstbestimmung
und Teilhabe

Hauptfiirsorgestel-
le wird Integra-
tionsamt

Arbeit zu haben ermdglicht viele Chancen fur

ein selbstbestimmtes Leben. Sie bietet den
Kontakt und den Austausch mit anderen. Sie hilft,
die eigenen Fahigkeiten zu erkennen und zu
verbessern. Arbeit macht 6konomisch unabhan-
gig und starkt zugleich das Selbstvertrauen.
Daher widmet das SGB IX der Teilhabe am
Arbeitsleben besondere Aufmerksamkeit.

In Zukunft wird Ihnen bei vielen Fragen rund um
die Arbeit ein neuer Name begegnen. Die friihe-
ren Hauptfirsorgestellen heiBen jetzt Integrati-
onsamter. lhr Auftrag: Sie sind Unterstitzer und
Beratungsstelle - fiir schwerbehinderte Menschen
und Arbeitgeber. Eine ihrer Aufgaben ist es,

die Ausgleichsabgabe zu erheben, die Arbeitge-
ber zahlen mussen, wenn sie weniger schwerbe-
hinderte Menschen als vorgeschrieben beschaf-
tigen. Weitere wesentliche Aufgaben sind

der Kiindigungsschutz und die Erbringung be-
gleitender Hilfen fiir schwerbehinderte Beschaf-
tigte im Arbeitsleben und die Entscheidung

Uber eine zeitweilige Entziehung der besonderen
Hilfen fir schwerbehinderte Menschen.



Geldleistungen Im Rahmen seiner Zustandigkeit kann das Integra-

sind moglich tionsamt fir die begleitenden Hilfen im Arbeits-
leben den schwerbehinderten Menschen aus den
ihm zur Verfiigung stehenden Mitteln auch
Geldleistungen erbringen: insbesondere fir tech-
nische Arbeitshilfen, zur Erreichung des Arbeits-
platzes, zur Grindung und Erhaltung einer selbst-
standigen beruflichen Existenz, zur Beschaffung,
Ausstattung und Erhaltung einer behinderungs-
gerechten Wohnung, zur Teilnahme an MaR-
nahmen zur Erhaltung und Erweiterung beruf-
licher Kenntnisse und Fertigkeiten sowie in beson-
deren Lebenslagen. Dariber hinaus kénnen auch
private und 6ffentliche Arbeitgeber sowie ge-
meinndtzige Einrichtungen Geld erhalten - etwa
fur die behinderungsgerechte Einrichtung von
Arbeitsplatzen fir schwerbehinderte Menschen.

Wie viele Arbeitspldatze muss ein Arbeitgeber fiir schwer-
behinderte Menschen bereitstellen?

Arbeitgeber mit mehr als 20 Arbeitspldtzen miissen auf 5% der
Arbeitsplédtze schwerbehinderte Menschen beschéftigen. Dabei
sind schwerbehinderte Frauen besonders zu berticksichtigen. Bei
Nichterfilllung der Quote zahlen Arbeitgeber eine monatliche
Ausgleichsabgabe, deren Hohe gestaffelt ist.



Die Integrationsfachdienste

Viele besondere Arbeit flr behinderte Menschen gibt es in vielen

Fahigkeiten Bereichen des allgemeinen Arbeitsmarktes.
Denn behinderte Menschen haben oft spezielle
Fahigkeiten - aufgrund ihrer Behinderung. Zum
Beispiel kdnnen viele sehbehinderte Menschen
besonders konzentriert und aufmerksam zuhdren
- und arbeiten deshalb oft in Call-Centern. Viele
gehorlose Menschen sind auf die besondere
Beobachtung ihre Umwelt angewiesen — und
konnen daher besonders aufmerksam Maschinen

bedienen.
Netz von Trotzdem: Viele schwerbehinderte Menschen
Integrations- finden ohne besondere Hilfe keine angemessene
fachdiensten Beschaftigung. Deshalb ist ein flichendeckendes

und wohnortnahes Netz von Integrationsfach-
diensten geschaffen worden. Hier arbeiten unab-
hangige Fachleute mit den Arbeitsamtern und
den ubrigen Rehabilitationstragern sowie den
Integrationsamtern zusammen, um fiir besonders
betroffene schwerbehinderte Menschen

die Aufnahme, Austibung und Sicherung einer
Beschaftigung zu ermdéglichen.



Vielfidltige Das Ziel heillt Arbeit - bei privaten und bei 6ffent-
Begleitung lichen Arbeitgebern. Die Integrationsberater
ermitteln dazu die Fahigkeiten der Bewerberinnen
und Bewerber, bieten berufliche — besonders
betriebsnahe - Qualifizierungen an, suchen ge-
eignete Arbeitsplatze, begleiten die besonders
betroffenen schwerbehinderten Menschen
am Arbeitsplatz oder beim Berufstraining und
helfen ihnen in Krisensituationen. Zugleich
sind sie Ansprechpartner fiir den Arbeitgeber
und Kolleginnen und Kollegen. Wer kurzfristig
Rat sucht, kann sich direkt an die Integrations-
fachdienste wenden. Fir eine langerfristige
Betreuung muss der Dienst allerdings von den
Integrationsamtern, dem Arbeitsamt oder
dem Rehabilitationstrager beauftragt werden.

Fiir wen sind die Integrationsfachdienste bestimmt?

Fur Menschen mit geistigen und seelischen Behinderungen und
fir Menschen mit schwerer Kérper-, Sinnes- oder Mehrfachbe-
hinderung. Unterstiitzung auf ihrem Weg in den ,ersten“ Arbeits-
markt erhalten auch Beschéftigte aus Werkstédtten fiir behinderte
Menschen, Langzeitarbeitslose, unzureichend qualifizierte

oder &ltere Menschen sowie schwerbehinderte Menschen nach
Beendigung einer schulischen Ausbildung.



Arbeitgeber mit mehr Verantwortung

Mehr Eingliede-
rungszuschuss

Rechtsanspruch
auf Teilzeitarbeit

Zum Ausgleich hoherer Aufwendungen fir die
Beschaftigung schwerbehinderter Menschen
kénnen Arbeitgeber Eingliederungszuschisse
erhalten. Diese konnen zeitlich befristet bis zu
70% des Lohnes einschlieRlich der Sozialversiche-
rungsbeitrage betragen. Diesen Eingliederungs-
zuschuss konnen Arbeitgeber auch erhalten,
wenn sie ihre Beschaftigungspflicht - noch - nicht
erflllen. Er kann auch gezahlt werden, wenn

ein schwerbehinderter Mensch befristet

im Betrieb beschaftigt ist oder friiher einmal
befristet beschaftigt war.

Ein Weg zu mehr Beschéaftigung ist die Teilzeitar-
beit. Ihre Forderung gehdért zu den neuen Ver-
pflichtungen des Arbeitgebers gegeniiber den bei
ihm beschéaftigten schwerbehinderten Menschen.
Dieser Anspruch besteht, wenn die kiirzere
Arbeitszeit wegen der Art oder Schwere der
Behinderung notwendig ist. Ein Arbeitgeber darf
sie dann grundsatzlich nicht verweigern. Lediglich
in den Fallen, in denen die kiirzere Arbeitszeit fir
den Arbeitgeber nicht zumutbar ist, mit unver-
haltnismaRkigen Aufwendungen verbunden ware
oder gegen gesetzliche Regelungen verstieRe,
kann ein Arbeitgeber die Teilzeitarbeit ablehnen.



Benachteiligungs- Weitere Neuerung: Das SGB IX enthalt ein aus-

verbot drickliches Verbot der Benachteiligung schwerbe-
hinderter Menschen im Arbeitsleben. Das Verbot
gilt fir jede Vereinbarung und jede MaRnahme des
Arbeitgebers. Es betrifft insbesondere die Bewer-
bung, die Einstellung, den beruflichen Aufstieg,
Weisungen im Arbeitsablauf und die Kiindigung.
Bei VerstoR ist der Arbeitgeber nun zu einer ange-
messenen Entschadigung verpflichtet. Bis zu drei
Monatsverdienste betragt die Entschadigung bei
einer Benachteiligung wahrend eines Bewerbungs-
verfahrens, wenn eine Einstellung aus anderen
Griinden als der Behinderung nicht erfolgt ware.

Ist jede unterschiedliche Behandlung am Arbeitsplatz als

eine Benachteiligung behinderter Menschen anzusehen?

Nein. Eine Benachteiligung liegt nicht vor, wenn fiir eine Tatigkeit
zum Beispiel eine bestimmte kérperliche Funktion, geistige Fahigkeit
oder seelische Gesundheit wesentlich ist. Im Streitfall muss der
Arbeitgeber nachweisen, dass dies oder ein sonstiger sachlicher
Grund die unterschiedliche Behandlung rechtfertigt.

Wer hilft mir, wenn ich mein Recht auf Entschdadigung
durchsetzen mochte?

Die Entschddigung muss innerhalb von zwei Monaten schriftlich
vom Arbeitgeber verlangt werden. Ansprechpartner sind die
Schwerbehindertenvertretungen sowie die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bei Verbdnden behinderter Menschen und anderen
Organisationen, die rechtlich beraten. Selbstverstandlich konnen
auch Rechtsanwailte eingeschaltet werden.



Mehr Rechte im Betrieb

Gestarkte
Vertretungsrechte

Neue Integrations-
vereinbarungen

Damit die Integration schwerbehinderter Men-
schen in den Betrieb erleichtert wird, gibt

es Schwerbehindertenvertretungen. Sie sind,
ebenso wie die Beauftragten der Arbeitgeber,
wichtige Vebindungsstellen zwischen schwerbe-
hinderten Menschen und ,ihren“ Arbeitgebern.
Ganz allgemein gesagt besteht ihre Aufgabe
darin, die Eingliederung schwerbehinderter
Menschen in den Betrieben und Dienststellen zu
fordern, ihre Interessen zu vertreten und ihnen
beratend und helfend zur Seite zu stehen. Mit
dem SGB IX ergeben sich nun neue Chancen fir
diese wichtige Arbeit.

Arbeitgeber sind jetzt verpflichtet, mit der
Schwerbehindertenvertretung (und den betrieb-
lichen Interessenvertretungen) verbindliche
Regelungen zur Integration von schwerbehin-
derten Menschen zu vereinbaren. In dieser
Integrationsvereinbarung werden zum Beispiel
die Personalplanung, die Arbeitsplatzgestaltung,
die Arbeitsorganisation und die Arbeitszeit

fur schwerbehinderte Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer gesondert geregelt.



Bei der Einstellung Und auch bei der Stellenbesetzung wurden die

mitreden Rechte der Schwerbehindertenvertretung gestarkt.
Damit sie hierbei eine begriindete Stellungnahme
abgeben kann, hat sie nun zum Beispiel das Recht,
alle Bewerbungsunterlagen einzusehen und an
allen Vorstellungsgesprachen teilzunehmen -
sowohl bei den behinderten wie bei den nicht
behinderten Bewerberinnen und Bewerbern.
Aus Grunden des Persdnlichkeitsschutzes ist das
Einsichtsrecht hier allerdings auf die entschei-
dungsrelevanten Teile der Bewerbungsunterlagen
beschrankt.

Haben Vertrauenspersonen schwerbehinderter Menschen ein
Informationsrecht gegeniiber dem Arbeitgeber?

Ja. Das Informationsrecht umfasst grundsatzlich alle Angelegenhei-
ten der betrieblichen Integration schwerbehinderter Menschen -
also sowohl bereits beschéftigter als auch arbeitssuchender oder
ausbildungsplatzsuchender schwerbehinderter Menschen. Zu
beteiligen sind die Vertrauenspersonen, die Schwerbehindertenver-
tretung bereits bei der Priifung der Frage, ob ein Arbeitsplatz

mit einem schwerbehinderten Menschen besetzt werden kann.



Bessere Berufschancen fiir Frauen

Chancengleichheit
und Nachteils-
ausgleich

Angemessener
Anteil behinderter
Frauen

Alle neuen gesetzlichen Leistungen, die behin-
derten Menschen zur Teilhabe am Arbeitsleben
zustehen, kommen natirlich auch Frauen zugute.
Aber fiir eine wirkliche Chancengleichheit
brauchen sie oft mehr Unterstiitzung und For-
derung als behinderte Manner. Gefragt ist

ein aktiver Ausgleich von Nachteilen - fiir mehr
Chancen im Arbeitsleben.

Zum Beispiel verlangt das SGB IX von den Arbeit-
gebern, bei ihren Einstellungen schwerbehinderte
Frauen besonders zu bericksichtigen. In den
neuen betrieblichen Integrationsvereinbarungen
werden dazu entsprechende Regelungen fixiert.
Mehr Chancen gibt es auch in den Einrichtungen
und Diensten der Rehabilitation. So werden bei
den Integrationsfachdiensten und bei den
gemeinsamen Servicestellen der Rehabilitations-
trager behinderte, insbesondere schwer-
behinderte Frauen zu einem angemessenen
Anteil beschaftigt.



Teilzeitangebote Mehr Chancen bieten aber vor allem die neuen

nutzen Moglichkeiten zur Teilzeitarbeit. Mit Teilzeit-
arbeit I3sst sich der Wunsch nach einer sozialen
Absicherung und der Wunsch nach gentigend Zeit
far die Kinder und die Familie verbinden. Teil-
zeitarbeit 6ffnet Freiraume fir medizinische
RehabilitationsmaRnahmen. Sie lasst mehr Zeit
far die physische und psychische Regeneration.
Und weil Teilzeitarbeit den besonderen Belastun-
gen von Frauen besser entspricht, wird der Weg
zuriick in das Arbeitsleben gerade nach einer
langeren Berufsunterbrechung leichter méglich.
Eine Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben kann
auch wohnortnah und ambulant erbracht werden;
soweit sie nicht ganztagig erbracht wird, verlan-
gert sich die Dauer der Leistung entsprechend.

Von wem bekomme ich Hilfe, wenn ich eine Teilzeitarbeit
aufnehmen mochte?

Wenn Sie in einem Betrieb beschéftigt sind, in dem Sie zukiinftig
verkiirzt arbeiten wollen, dann sollten Sie sich an die Schwerbe-
hindertenvertretung und/oder den Betriebs-/Personalrat wenden.
Sind Sie arbeitslos, ist das fiir Sie zustdndige Arbeitsamt Ihr erster
Ansprechpartner.



Bildung und Arbeit in den Werkstatten
fur behinderte Menschen

Angemessene
Bildung
und Arbeit

Erweitertes
Eingangs-
verfahren

Fir Menschen, die wegen der Art oder Schwere
ihrer Behinderung nicht, noch nicht oder noch
nicht wieder auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
beschaftigt werden kénnen, gibt es die Werk-
statten fur behinderte Menschen. Zurzeit sind das
mehr als 660 Hauptwerkstatten mit rund 195.000
Platzen. Mit dem SGB IX haben die hier Beschaf-
tigten nun noch mehr Chancen zur Teilhabe am
Arbeitsleben mit einer angemessenen beruflichen
Bildung und Arbeit.

Die Verbesserungen beginnen beim Eingangs-
verfahren. Hier wird geklart, ob die Werkstatt die
geeignete Einrichtung zur Teilhabe am Arbeits-
leben ist sowie welche Bereiche der Werkstatt
und welche Leistungen in Betracht kommen. Neu
dabei: Das Verfahren wird jetzt nicht nur in
Zweifelsfallen, sondern generell durchgefiihrt -
im Einzelfall bis zu drei Monaten. AuBerdem wird
im Eingangsverfahren ein Eingliederungsplan
aufgestellt, in dem die einzelnen MaBnahmen
vorgelegt werden. Der nachste Schritt fihrt dann
in den Berufsbildungsbereich, dem friiheren
Arbeitstrainingsbereich. Die Namensanderung ist
zugleich Programm: Sie betont den Bildungs-
auftrag - und der lauft nun zwei Jahre lang.



Verbrieftes Recht Im Arbeitsbereich selbst wird an den bisher guten

auf Mitsprache Erfahrungen festgehalten. Werkstatten bieten
viele Arbeiten an: vom Umweltservice Uber Ferti-
gung und Montage bis zu Dienstleistungen sowie
der Herstellung von Qualitatsprodukten. Die
Arbeiten werden von padagogischen, sozialen,
psychologischen, medizinischen, pflegerischen
und therapeutischen Fachkraften kontinuierlich
begleitet. Die in den Werkstatten beschéftigten
behinderten Menschen haben ein Recht auf
Mitsprache. Zu ihrer Interessenvertretung wahlen
sie Werkstattrate. Die Einzelheiten, insbesondere
zu den Aufgaben und Rechten der Werkstattrate,
sind in einer Mitwirkungsverordnung geregelt.
Neu ist die Mdglichkeit zur Einrichtung von
Eltern- und Betreuerbeirdten. Angehérige und
Betreuer der behinderten Menschen beraten und
unterstitzen hier gemeinsam die Werkstatt und
den Werkstattrat bei ihrer Arbeit. Die in vielen
Werkstatten bereits seit Jahrzehnten bestehenden
Elternbeirdte erhalten damit eine rechtliche
Aufwertung.

Gibt es besondere Bedingungen fiir die Aufnahme in eine
Wekstatt fiir behinderte Menschen?

Ja. Es wird vorausgesetzt, dass kein auBBerordentliches Pflegebediirfnis
besteht, keine Gefdhrdung anderer oder der eigenen Person

gegeben ist und nach der Durchfithrung der beruflichen Bildungs-
maBnahmen im Berufsbildungsbereich wenigstens ein Mindestmaf
an wirtschaftlich verwertbarer Arbeit geleistet werden kann.



Aus der Werkstatt auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt

Neue Perspektiven Die Werkstatten fiir behinderte Menschen haben
jetzt eine zusatzliche Aufgabe erhalten: Sie
missen den Ubergang auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt gezielt férdern. Die Fachausschiisse
der Werkstatten werden bei der Planung
und Durchfiihrung der hierzu erforderlichen
MaRnahmen beteiligt und schlagen geeignete
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vor.

MaRBnahmenpaket Die Werkstatt schnirt dafiir jeweils ein konkretes
fir die MaRnahmenpaket. Hierzu gehdren auch aus-
Ubergangsphase gelagerte Werkstattarbeitsplatze in Betrieben

und Behdrden. Sie geben einen praxisnahen
Einblick in die neue Arbeitswelt, erméglichen
einen angepassten Ubergang in den neuen
Arbeitsalltag und helfen, Vorbehalte, Vorurteile
oder Angste auf beiden Seiten abzubauen.
Integrationsamter, Integrationsfachdienste und
das Arbeitsamt werden den Weg der behinderten
Menschen sowohl durch finanzielle Leistungen
als auch durch Beratungen aktiv begleiten.



Wechsel ohne Bisher war der Ubergang auf den allgemeinen
finanziellen Arbeitsmarkt allerdings auch riskant. Bei einer
Nachteile gescheiterten Eingliederung gingen zum Beispiel

Anspriiche oder Anwartschaften auf die Erwerbs-
minderungsrente fir die Zeit auBerhalb der
Werkstatt verloren. Das ist jetzt anders. AuRerdem
verbessern sich die finanziellen Rahmenbedingun-
gen beim Ubergang aus der Werkstatt in ein
Integrationsprojekt. Auch hier wird es zukiinftig
keine rentenrechtlichen Verschlechterungen

mehr geben.

Wenn ich an einem Eingangsverfahren in der Werkstatt
teilnehme, bleibe ich dann fiir immer in der Werkstatt?

Nicht zwangslaufig. Die Werkstétten fiir behinderte Menschen sind
verpflichtet, das Mogliche zu tun, damit Menschen, die in der
Werkstatt an einem Eingangsverfahren teilgenommen haben, ein
Ubergang in ein Ausbildungs- oder Arbeitsverhiltnis auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt gelingt. Erscheint ein schwerbehinderter
Mensch nach dem Eingangsverfahren fiir eine Ausbildung in einer
anderen Einrichtung beruflicher Bildung oder fiir eine Ausbildung
oder Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt geeignet,
stellt die Werkstatt in der Ubergangsphase die notwendige arbeits-
beleitende Betreuung sicher und sorgt dafiir, dass danach der
Rehabilitationstréger und das Integrationsamt begleitende Hilfe -
zum Beispiel durch einen Integrationsfachdienst — erbringt.



SGB

Wichtige Adressen

Wohlfahrtsver- Arbeiterwohlfahrt Bundesverband e.V.
bande und -pflege Oppelner StralRe 130
53119 Bonn

WWW.awo.0rg

Deutscher Caritasverband e.V.
KarlstraRe 40

79104 Freiburg
www.caritas.de

Deutscher Paritatischer
Wohlfahrtsverband e.V.
-Gesamtverband-
Heinrich-Hoffmann-StralRe 3
60528 Frankfurt
www.paritaet.org

Deutsches Rotes Kreuz e.V.
Carstennstralle 58

12205 Berlin
www.rotkreuz.de

Diakonisches Werk der EKD e.V.
StafflenbergstralBe 76

70184 Stuttgart
www.diakonie.de


http://www.awo.org
http://www.caritas.de
http://www.paritaet.org
http://www.rotkreuz.de
http://www.diakonie.de

Behindertenorgani-
sationen und
Selbst-
hilfeinitiativen

Aktion Psychisch Kranke e.V.
Brungsgasse 4-6

53117 Bonn
www.psychiatrie.de/apk

Allgemeiner Behindertenverband
in Deutschland e.V.

Am Kollnischen Park 6-7

10179 Berlin

Arbeitsgemeinschaft

Deutscher Berufsforderungswerke
Berufsforderungswerk Hbg.
August-Krogmann-StraRe 52
22159 Hamburg

Bund der Kriegsblinden
Deutschlands e.V.
SchumannstraBe 35

53113 Bonn
www.kriegsblindenbund.de

Bund Deutscher Kriegsopfer,
Korperbehinderter und Sozialrentner
(BDKK) e.V.

Stintenberger StraRe 16

40822 Mettmann

Bundesarbeitsgemeinschaft der Clubs
Behinderter und ihrer Freunde e.V.
Eupener Stralle 5

55131 Mainz

www.bagcbf.de

Bundesarbeitsgemeinschaft
,Hilfe fiir Behinderte“ e.V.
KirchfeldstraBe 149

40215 Dusseldorf
www.bagh.de


http://www.psychiatrie.de/apk
http://www.kriegsblindenbund.de
http://www.bagcbf.de
http://www.bagh.de

Bundesverband fiir Kérper-
und Mehrfachbehinderte e.V.
Brehmstr. 5-7

40239 Disseldorf
www.bvkm.de

Bundesverband fiir Rehabilitation
und Interessenverband Behinderter
Bundesleitung

Eifelstralle 7

53119 Bonn

www.bdh-reha.de

Bundesverband Selbsthilfe
Korperbehinderter e.V.
Altkrautheimer StraBe 20
74238 Krautheim
www.bsk-ev.de

Bundesvereinigung der Lebenshilfe

fiir Menschen mit geistiger Behinderung e.V.
Raiffeisenstralle 18

35043 Marburg

www.lebenshilfe.de

Dachverband Psychosozialer
Hilfsvereinigungen e.V.
Thomas-Mann-StraRe 49a

53111 Bonn
www.psychiatrie.de/dachverband

Deutscher Behinderten-Sportverband e.V.
Bundesgeschaftsstelle
Friedrich-Alfred-StraBe 10

47055 Duisburg

www.dbs-npc.de


http://www.bvkm.de
http://www.bdh-reha.de
http://www.bsk-ev.de
http://www.lebenshilfe.de
http://www.psychiatrie.de/dachverband
http://www.dbs-npc.de

Deutscher Gehorlosen-Bund e.V.
Hasseer StralRe 47

24113 Kiel
www.gehoerlosen-bund.de

Deutscher Schwerhérigenbund e.V.
Bundesgeschiftsstelle

Breite StraRe 3

13187 Berlin
www.schwerhoerigkeit.de

Deutsches Katholisches Blindenwerk
EschstraRe 12

52351 Diren

www.blindenwerk.de

Interessenvertretung
»Selbstbestimmt Leben*
Deutschland e.V.
Kolnische StralBe 99
34119 Kassel

Sozialverband Deutschland e.V.
Beethovenallee 56-58

53173 Bonn
www.reichsbund.de

Sozialverband VdK Deutschland
WurzerstraBe 4 a

53175 Bonn

www.vdk.de

Weibernetz e.V.
Kolnische Stralle 99
34119 Kassel


http://www.gehoerlosen-bund.de
http://www.schwerhoerigkeit.de
http://www.blindenwerk.de
http://www.reichsbund.de
http://www.vdk.de

Glossar

Allgemeiner
Arbeitsmarkt

Die Teilhabe schwerbehinderter Menschen am
Arbeitsleben in Betrieben und Verwaltungen

auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt ist vorrangiges
politisches Ziel. Das gilt auch fir schwerbehin-
derte Menschen, die im Arbeits- und Berufsleben
besonders betroffen sind, etwa diejenigen,

« die zur Ausiibung einer Beschaftigung wegen
ihrer Behinderung einer besonderen Hilfskraft
bedirfen,

« deren Beschaftigung infolge der Behinderung
fir den Arbeitgeber mit auRergewdhnlichen
Belastungen verbunden ist oder

- die infolge ihrer Behinderung nur eine wesent-
lich geminderte Arbeitsleistung erbringen
kénnen.

Ist eine Beschaftigung auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt trotz aller personellen technischen
sowie finanziellen Hilfen wegen Art oder Schwere
der Behinderung nicht, noch nicht oder noch
nicht wieder mdglich, kommt eine Teilhabe am
Arbeitsleben und Eingliederung in das Arbeits-
leben in den Werkstatten fiir behinderte Men-



Ambulante
Leistungen

Anpassung

SGB

schen in Betracht. Es ist zugleich Aufgabe der
Werkstatten, den Ubergang auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt durch Gbergangsfordernde und
arbeitsbegleitende MakRnahmen zu ermdglichen
und zu erleichtern. Rentenversicherungsrechtliche
Hindernisse, die einem Ubergang aus den Werk-
statten auf den allgemeinen Arbeitsmarkt entge-
genstehen kénnen, sind im Rahmen des Gesetzes
zur Reform der Renten wegen verminderter Er-
werbsfahigkeit vom 20. Dezember 2000 beseitigt
worden (siehe auch ,.Erwerbsminderungsrente®).

Leistungen zur Teilhabe kénnen unter Bertick-
sichtigung der persénlichen Umstande und der
Wirksamkeit ambulant erbracht werden. Eine
strikte Festlegung eines Grundsatzes ,,ambulant
vor stationar" ist im Einzelfall zu unflexibel.
MaRgebend ist allein die Wirksamkeit der Leis-
tungen, die auch durch persénliche Umstéande
beeinflusst werden kann. Deshalb miussen bei
der Entscheidung alle Umsténde des Einzelfalles
berticksichtigt werden.

Die dem Krankengeld, Versorgungskrankengeld,
Verletztengeld und Ubergangsgeld zugrunde
liegende Berechnungsgrundlage wird jeweils
nach Ablauf eines Jahres seit dem Ende des
Bemessungszeitraums entsprechend der Entwick-
lung der Bruttolohn- und -gehaltssumme in

den letzten beiden Kalenderjahren angepasst.



Anspruch

Arbeitsassistenz

Schwerbehinderte Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer haben gegentiber ihrem Arbeitgeber
einen Anspruch auf behinderungsgerechte Ein-
richtung und Unterhaltung der Arbeitsstatten
einschlieRlich der Betriebsanlagen, Maschinen
und Gerate sowie einen Anspruch auf Ausstattung
ihres Arbeitsplatzes mit den erforderlichen tech-
nischen Arbeitshilfen. Das heiRt, dass der Arbeit-
geber hierfir auch die erforderlichen finanziellen
Mittel selbst aufzubringen hat. Allerdings wird er
hierbei — auch finanziell - von den Arbeitsamtern
und den Integrationsamtern unterstitzt. Ein
solcher Anspruch gegeniiber dem Arbeitgeber
besteht nur dann nicht, wenn seine Erfiillung fir
den Arbeitgeber nicht zumutbar oder mit unver-
haltnismaRkigen Aufwendungen verbunden ware.

Fir besonders betroffene schwerbehinderte
Menschen ist eine dauerhafte Teilhabe am
Arbeitsleben oft nur erreichbar, wenn ausbil-
dungs- oder berufsbegleitende personliche Hilfen,
eine Arbeitsassistenz, zur Verfligung stehen.
Arbeitsassistenten kdnnen beispielsweise Vor-
lesekrafte fiir sehbehinderte und blinde
Menschen sein, aber auch anderweitige Hilfe-
stellungen zur Ausiibung der Beschaftigung
geben. Die Kosten einer notwendigen Arbeits-
assistenz zur Erlangung eines Arbeitsplatzes
werden grundsatzlich von den Rehabilitations-
tragern und solche zur Erhaltung eines
Arbeitsplatzes von den Integrationsamtern
getragen. Die Leistungen werden auch in den
Fallen, in denen die Rehabilitationstrager
zustandiger Leistungstrager sind, von den Integra-
tionsamtern ausgefihrt. In den Fallen, in denen
schwerbehinderte Menschen an einer Arbeitsbe-
schaffungsmaRnahme oder an einer
Strukturanpassungsmafnahme teilnehmen,



Arbeitserprobung

Arbeitsforderungs-
geld

Arbeitshilfen

werden die Kosten fir eine notwendige Arbeits-
assistenz vom Arbeitsamt getragen.

Bei der Auswahl der erforderlichen Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben sind Eignung, Neigung,
bisherige Tatigkeit sowie Lage und Entwicklung
auf dem Arbeitsmarkt angemessen zu berticksich-
tigen. Soweit erforderlich, ist dabei die berufliche
Eignung abzukldren oder eine Arbeitserprobung
durchzufihren. Ziel ist die Ermittlung der Leis-
tungsfahigkeit und der beruflichen Neigungen.
Wahrend der Abklarung der beruflichen Eignung
und der Arbeitserprobung werden die erforder-
lichen Kosten fir Unterkunft und Verpflegung, die
Kosten fur Priifungsgebiihren, Lernmittel, Arbeits-
kleidung und Arbeitsgerat, die Reisekosten sowie
Haushaltshilfe und Kinderbetreuungskosten tber-
nommen. Ggf. erhalten die Teilnehmer wahrend
der Abklarung der beruflichen Eignung und der
Arbeitserprobung Ubergangsgeld oder andere
Entgeltersatzleistungen.

Zusatzleistung zum Arbeitsentgelt fir jeden im
Arbeitsbereich einer anerkannten Werkstatt
beschaftigten behinderten Menschen, dessen
Arbeitsentgelt zusammen mit dem Arbeitsfor-
derungsgeld den Betrag von monatlich 325 €
nicht erreicht.

Technische Arbeitshilfen sind solche zur Ausstat-
tung des Ausbildungs- und Arbeitsplatzes schwer-
behinderter Menschen, die spezielle, fir sie
entwickelte Hilfsmittel benétigen, um eine dauer-
hafte Eingliederung zu erreichen und zu sichern.
Der schwerbehinderte oder gleichgestellte behin-
derte Mensch hat gegen den Arbeitgeber einen
Anspruch auf Ausstattung des Arbeitsplatzes mit



Ausbildungsgeld

Ausgleichsabgabe

den erforderlichen technischen Arbeitshilfen

(8 81 Abs. 4 Nr. 5 SGB IX). Im Rahmen ihrer Auf-
gaben werden die Leistungen durch die Integra-
tionsamter erbracht (§ 102 SGB IX i.V.m. § 19 der
Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverord-
nung), soweit Leistungen nicht von einem Reha-
bilitationstrager oder vom Arbeitgeber erbracht
werden.

Behinderte Menschen haben, wenn Ubergangs-
geld nicht geleistet werden kann, wahrend einer
beruflichen Ausbildung oder berufsvorbereiten-
den BildungsmaRRnahme einschlieBlich einer
Grundausbildung sowie wahrend einer MalRnah-
me im Eingangsverfahren oder im Berufsbildungs-
bereich einer anerkannten Werkstatt fiir behin-
derte Menschen Anspruch auf Ausbildungsgeld.
Die Hohe des Ausbildungsgeldes ist bundesein-
heitlich gleich, differiert aber nach Alter,
Familienstand und Art der Unterbringung.

Das Ausbildungsgeld wahrend einer MalRnahme
im Eingangsverfahren oder im Berufsbildungs-
bereich einer anerkannten Werkstatt fiir behin-
derte Menschen betragt - seit dem 1. August
2001 einheitlich in den alten und in den neuen
Bundesldndern - 57 € [Monat im ersten Jahr der
beruflichen BildungsmaRnahme und 67 € monat-
lich im zweiten Jahr.

Arbeitgeber mit 20 oder mehr Beschaftigten sind
verpflichtet, auf 5% der Arbeitsplatze schwerbe-
hinderte Menschen zu beschaftigen. Fur jeden
nichtbesetzten Pflichtplatz miissen pro Monat
und je nach Erfullungsgrad der Pflichtquote

105 €, 180 € oder 260 € Ausgleichsabgabe gezahlt
werden. Diese Gelder werden fiir besondere Lei-
stungen zur Férderung der Teilhabe schwerbehin-



Ausgleichsfonds

Ausland

Ausweis fiir
schwerbehinderte
Menschen

derter Menschen am Arbeitsleben sowie fiir Lei-
stungen zur begleitenden Hilfe im Arbeitsleben
verwendet (§ 77 SGB IX).

Zur besonderen Férderung der Einstellung und
Beschaftigung schwerbehinderter Menschen auf
Arbeitsplatzen und zur Férderung von Einrich-
tungen und MaBnahmen, die den Interessen meh-
rerer Lander auf dem Gebiet der Forderung der
Teilhabe schwerbehinderter Menschen am
Arbeitsleben dienen, ist beim Bundesministerium
far Arbeit und Sozialordnung als zweckgebun-
dene Vermogensmasse ein Ausgleichsfonds fir
Uberregionale Vorhaben zur Teilhabe schwer-
behinderter Menschen am Arbeitsleben gebildet
werden. Dieser setzt sich aus den Bundesmitteln
der Ausgleichsabgabe zusammen (§ 78 SGB IX).

Grundsatzlich werden Leistungen zur Teilhabe im
Inland erbracht. Es besteht aber die Mdglichkeit,
Sachleistungen zur Teilhabe auch im Ausland

zu erbringen, wenn diese Leistungen dort bei
zumindest gleicher Qualitat und Wirksamkeit
wirtschaftlicher ausgefiihrt werden kdnnen.
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben kénnen
im grenznahen Ausland auch ausgefiihrt werden,
wenn sie fir die Aufnahme oder Austibung einer
Beschaftigung oder selbststandigen Tatigkeit
erforderlich sind.

Zum Nachweis der Eigenschaft als schwerbehin-
derter Mensch, des Grades der Behinderung und
weiterer gesundheitlicher Merkmale, die Voraus-
setzung fir die Inanspruchnahme von Rechten
und Nachteilsausgleichen nach dem SGB IX oder
nach anderen Vorschriften sind, erhalten behin-



Barrierefreiheit

Bediirftigkeits-
priifung

derte Menschen, deren Grad der Behinderung
(GdB) mindestens 50 betragt, auf Antrag beim
zustandigen Versorgungsamt einen Schwerbe-
hindertenausweis (§ 69 Abs. 5 SGB IX).

Barrierefreiheit bedeutet Zuganglichkeit und
Nutzbarkeit fiir behinderte Menschen. Jeder
Rehabilitationstrager hat sicher zu stellen, dass
zum Beispiel

 bei der Beauftragung von Sachverstdandigen
(§ 14 Abs. 5 Satz 1),

 bei einer ausreichenden Zahl von Rehabilita-
tionsdiensten und -einrichtungen
(8 19 Abs. 1 Satz 2),

« bei den gemeinsamen Servicestellen und

 (unter Hinwirkung darauf) in Verwaltungs-
und Dienstgebauden

keine Zugangs- und Kommunikationsbarrieren
bestehen und Sozialleistungen in barrierefreien
Raumen und Anlagen ausgefiihrt werden. Bar-
rierefrei sind bauliche und sonstige Anlagen, Ver-
kehrsmittel, technische Gebrauchsgegenstande,
Systeme der Informationsverarbeitung, akustische
und visuelle Informationsquellen und Kommuni-
kationseinrichtungen sowie andere gestaltete
Lebensbereiche, wenn sie fiir behinderte Men-
schen in der allgemein ublichen Weise, ohne
besondere Erschwernis und grundsatzlich ohne
fremde Hilfe zuganglich und nutzbar sind.

Priifung des Tragers der Sozialhilfe, ob und inwie-
weit der Hilfe Suchende oder seine Angehdrigen



Begleitende Hilfen
im Arbeitsleben

Begleitperson

finanziell in der Lage sind, die erforderliche
Hilfe/Leistung sicherzustellen.

Die begleitende Hilfe im Arbeitsleben (§ 102
SGB IX) wird in enger Zusammenarbeit zwischen
den Integrationsamtern, der Bundesanstalt fir
Arbeit und den ubrigen Rehabilitationstragern
durchgefiihrt. Sie soll dahin wirken, dass die
schwerbehinderten Menschen in ihrer sozialen
Stellung nicht absinken und auf Arbeitsplatzen
beschaftigt werden, auf denen sie ihre Fahigkei-
ten und Kenntnisse voll verwerten und weiterent-
wickeln kénnen. Dies schlieBt auch Teilzeitbe-
schaftigte mit einer Beschaftigung von minde-
stens 15 Stunden wochentlich oder befristet
Beschéftigte ein. Auch sollen schwerbehinderte
Menschen durch Leistungen der Rehabilitati-
onstrager und MaBnahmen der Arbeitgeber
befahigt werden, sich am Arbeitsplatz und im
Wettbewerb mit nichtbehinderten Menschen zu
behaupten. Die begleitende Hilfe im Arbeitsleben
umfasst Dienstleistungen wie Beratung und
Betreuung, aber auch finanzielle Férderung von
behinderten Menschen, die im Arbeitsleben
stehen und von Arbeitgebern, die behinderte
Menschen beschaftigen.

Behinderte Menschen kénnen Leistungen zur
medizinischen Rehabilitation oder zur Teilhabe
am Arbeitsleben wegen Art oder Schwere ihrer
Behinderung oftmals nur in Anspruch nehmen,
wenn sie hierbei Hilfe und Unterstiitzung von
einer Person ihres Vertrauens erhalten. Dieser
Begleitperson leistet der zustandige Rehabilita-
tionstréger im Rahmen der Reisekostenerstattung
die erforderlichen Fahr-, Verpflegungs- und
Ubernachtungskosten sowie die Kosten fiir einen



Behinderung

Beitragszuschuss

notwendigen Gepdacktransport. Darliber hinaus
erstattet der zusténdige Rehabilitationstrager der
Begleitperson aber auch den fiir den Zeitraum
der Begleitung unvermeidbar entstandenen
Verdienstausfall.

Schwerbehinderte Menschen kénnen den 6ffent-
lichen Personennah- und -fernverkehr haufig nur
dann in Anspruch nehmen, wenn sie hierbei Hilfe
und Unterstutzung von einer anderen Person
erhalten. Dies gilt insbesondere fiir den Ein- und
Ausstieg in oder aus den Verkehrsmitteln. Sofern
das Erfordernis der standigen Begleitung im
Schwerbehindertenausweis eingetragen ist (Merk-
zeichen B), wird die Begleitperson von den Unter-
nehmen, die den 6ffentlichen Personennah- und
-fernverkehr betreiben, unentgeltlich befordert.

Kérperliche, geistige oder seelische Veranderun-
gen, die nicht nur voriibergehend zu Einschran-
kungen und durch sie zu Beeintrachtigungen der
Teilhabe fiihren, gelten als Behinderung. Dabei ist
es unerheblich, ob eine Behinderung auf Krank-
heit oder Unfall beruht oder ob sie angeboren ist.
Es kommt allein auf die Tatsache der Behinderung
an. Ob eine Behinderung vorliegt, kann nur indivi-
duell und unter Bertcksichtigung aller Umstéande
des Einzelfalls beurteilt werden

(siehe auch ,,Schwerbehinderung*)

Teilnehmerinnen und Teilnehmer einer MaR-
nahme zur Teilhabe am Arbeitsleben, die privat
kranken- und pflegeversichert sind, kdnnen einen
Zuschuss zu den Beitragen zur privaten Kranken-
oder Pflegeversicherung von ihrem zustandigen
Rehabilitationstrager erhalten. Ebenso arbeitslose
Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Leistungen
zur medizinischen Rehabilitation fiir die Dauer



Benachteiligungs-
verbot

Berufsbildungs-
bereich

Berufsbildungs-
werke

des Bezuges von Verletztengeld, Versorgungs-
krankengeld oder Ubergangsgeld.

Entsprechend Artikel 3 Absatz 3 des Grundgeset-
zes, der die Benachteiligung wegen einer Behin-
derung verbietet, enthalt das Neunte Buch Sozial-
gesetzbuch eine ausdruckliche Regelung, nach
denen schwerbehinderte Menschen in Zusammen-
hang mit einem Beschaftigungsverhaltnis nicht
wegen ihrer Behinderung diskriminiert werden
dirfen. Ist eine Benachteiligung wegen der Behin-
derung erfolgt, ist der Arbeitgeber verpflichtet,
dem benachteiligten schwerbehinderten Men-
schen einen angemessenen Geldbetrag als Ent-
schadigung zu zahlen.

Werkstatten fir behinderte Menschen bieten
behinderten Menschen fir ihre Teilhabe am
Arbeitsleben auch eine der Behinderung entspre-
chende angemessene berufliche Bildung.

Diese wird im Berufsbildungsbereich durchge-
fihrt. Aufgabe des Berufsbildungsbereichs ist es,
die Leistungs- oder Erwerbsfahigkeit des behin-
derten Menschen so weit wie moéglich zu ent-
wickeln, zu verbessern oder wiederherzustellen
und ihn zu befahigen, eine Beschaftigung -
entweder in der Werkstatt oder auf dem allgemei-
nen Arbeitsmarkt — auszuliiben. Die Dauer der
MaRnahmen im Berufsbildungsbereich und damit
auch die Dauer der Forderung durch die beruf-
lichen Rehabilitationstrager betragt zwei Jahre.

sind tberregionale Einrichtungen der beruflichen
Rehabilitation zur ganzheitlichen Férderung der
Teilhabe junger behinderter Menschen am
Arbeitsleben. Uber 160 zukunftssichere Bildungs-



Berufsforderungs-
werke

Berufsvorbereitung

gange mit anerkanntem Abschluss werden dazu
in 51 Berufsbildungswerken mit rund 13.000
Platzen bundesweit angeboten. Geférdert und
gestarkt werden neben fachlichem Wissen auch
personale und soziale Kompetenzen. Die ganz-
heitliche Betreuung der Rehabilitanden erfolgt
durch ein erfahrenes Reha-Team, das sich aus
Arzten, Psychologen, Sozialarbeitern, Ausbildern
und Berufschullehrern zusammen setzt. Das
Angebot reicht von Beratung Uber Kldrung der
beruflichen Eignung, tiber Arbeitserprobung,
Forderlehrgange, praktischer Ausbildung, Berufs-
schulbesuch bis zur Eingliederungsunterstitzung
am ausgewahlten Arbeitsplatz.

sind Uberregionale Einrichtungen zur beruflichen
Rehabilitation zur ganzheitlichen Férderung der
Teilhabe erwachsener behinderter Menschen am
Arbeitsleben. Auf dem neuesten Stand der Tech-
nik eingerichtet, ermdglichen die bundesweit 28
Berufsforderungswerke mit rund 15.000 Platzen
eine qualifizierte Ausbildung. Uber 180 zukunfts-
sichere Bildungsplédne mit anerkanntem Abschluss
werden dazu angeboten. Die ganzheitliche
Betreuung erfolgt durch ein erfahrenes Reha-
Team, das sich aus Arzt, Psychologen, Sozialarbei-
ter und Ausbildern zusammen setzt. Sie verstehen
sich als Partner der Rehabilitanden, wenn es
darum geht, den bestmdglichen Qualifikationser-
folg durch ein Netz individuelle Férderungs- und
Auffangmaoglichkeiten zu gewahrleisten.

Die Berufsforderungswerke nutzen alle denkbaren
Chancen, Kooperationen und Initiativen, um
Arbeitsplatze fiir Menschen mit Behinderungen
zu schaffen und zu erschlieen.

Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben fir behin-
derte Menschen, die auf die Aufnahme einer



Beteiligung

Beteiligungsrechte

Betreuerbeirat

Betriebshilfe

Berufsausbildung vorbereitet oder der beruflichen
Eingliederung dient (vgl. auch § 61 SGB Ill sowie

§ 33 SGB IX). Sie schlieRt die wegen der Behinde-
rungen erforderlichen Grundausbildungen mit
ein, wie zum Beispiel die blindentechnische
Grundbildung, aber auch entsprechende MalRnah-
men zum Beispiel fiir spatertaubte Menschen.

Bei der Abstimmung Uber die erforderlichen
Leistungen zur Teilhabe und bei ihrer Durch-
fihrung beteiligen die Rehabilitationstrager die
behinderten Menschen als Partner.

(siehe auch ,,Wunsch- und Wahlrecht®)

Die Verbénde behinderter Menschen einschlieR3-
lich der Verbande der Freien Wohlfahrtspflege,
der Selbsthilfegruppen und der Interessenvertre-
tungen behinderter Frauen haben bei der Vorbe-
reitung der Gemeinsamen Empfehlungen (§§ 13
und 20 SGB IX), bei der Auswahl der erforderli-
chen Rehabilitationsdienste und -einrichtungen
(§ 19 SGB IX), bei der Beratung in den Gemein-
samen Servicestellen (§ 22 SGB IX) und bei der
Erérterung Uber den Bericht zu den Gemein-
samen Servicestellen (§ 24 SGB IX) ein Recht auf
Beteiligung.

Eltern- und Betreuerbeirdte werden in Werkstat-
ten fur behinderte Menschen eingerichtet. Auf-

gabe der Eltern- und Betreuerbeirate ist es, die

Werkstatt und den Werkstattrat bei ihrer Arbeit
zu beraten und durch Vorschlage und Stellung-
nahmen zu unterstitzen.

Landwirtschaftliche Unternehmer haben bei



Eingangsverfahren

Eingliederungshilfe

Eingliederungs-
hilfeverordnung

Eingliederungsplan

Arbeits- oder Wegeunfall und Berufskrankheit
Anspruch auf Betriebs- oder Haushaltshilfe gegen
ihre landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft.
Damit wird sichergestellt, dass das landwirtschaft-
liche Unternehmen trotz des ldnger andauernden
Ausfalls des Landwirts stérungsfrei weiterlauft
und durch den Ausfall kein erheblicher Schaden
entsteht.

Das Eingangsverfahren wird in Werkstatten fir
behinderte Menschen durchgefiihrt, um festzu-
stellen, ob die Werkstatt die geeignete Einrich-
tung fur die Teilhabe des behinderten Menschen
am Arbeitsleben ist sowie welche Bereiche der
Werkstatt und welche Leistungen in Betracht
kommen. Das Eingangsverfahren wird generell
und nicht nur in Ausnahmefallen durchgefiihrt.
Es kann bis zu drei Monate dauern und geférdert
werden. Wenn die notwendigen Feststellungen
auch in kirzerer Zeit getroffen werden kdnnen,
kann sich das Eingangsverfahren auf bis zu vier
Wochen verkirzen.

Hilfeangebot fiir behinderte Menschen durch die
Sozialhilfe zur medizinischen Rehabilitation sowie
zur Teilhabe am Arbeitsleben und am Leben in
der Gemeinschaft.

Rechtsverordnung zu den Leistungen der Einglie-
derungshilfe fiir behinderte Menschen nach dem
Bundessozialhilfegesetz.

Er wird im Eingangsverfahren einer anerkannten
Werkstatt fiir behinderte Menschen von der Werk-
statt erstellt und umschreibt die Ziele der Leistun-



Eingliederungs-
zuschuss

Einkommens-
anrechnung

gen zur Teilhabe sowie, welche MalRnahmen der
Foérderung dafir in Betracht kommen. In dem Ein-
gliederungsplan werden die durchzufiihrenden
Schritte im Einzelnen festgelegt. Auf die Erstel-
lung eines Eingliederungsplanes hat der behin-
derte Mensch einen Rechtsanspruch.

Arbeitgeber kdnnen vom Arbeitsamt, den Tragern
der Renten- und Unfallversicherung sowie der
Kriegsopferfiirsorge Eingliederungszuschusse
(Zuschiisse zu den Lohnkosten) fiir die Einstellung
und Beschaftigung besonders betroffener schwer-
behinderter Menschen erhalten, die ohne eine
solche Leistung nicht oder nicht dauerhaft auf
dem Arbeitsmarkt eingegliedert werden kénnen.
Diese Zuschusse kdnnen zeitlich befristet (in be-
sonderen Fallen bis zu acht Jahren) bis zu 70 %
des berticksichtigungsfahigen Arbeitsentgelts
betragen (§ 222a SGB Ill). Neben den Zuschiissen
zu den direkten Lohnkosten werden auch die ent-
sprechenden Anteile des Arbeitgebers an den
Sozialversicherungsbeitragen bezuschusst. Auch
Arbeitgeber, die ihre Beschaftigungspflicht noch
nicht erfillt haben, konnen solche Forderleistun-
gen erhalten. Die Leistungen kénnen auch bei
befristeten Beschaftigungsverhaltnissen erbracht
werden, ebenfalls dann, wenn der schwerbehin-
derte Mensch bei dem Arbeitgeber zuvor bereits
befristet beschaftigt gewesen und diese Beschaf-
tigung ebenfalls gefordert worden ist. In diesem
Fall sollen H6he und Dauer der vorangegangenen
Férderung jedoch angemessen bericksichtigt
werden.

Das im Zusammenhang mit Leistungen zur medi-
zinischen Rehabilitation und Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben zu leistende Ubergangs-



Elternbeirat

Entgeltersatz-
leistungen

Entgeltfortzahlung

geld dient vornehmlich dem Ausgleich des wah-
rend der Teilnahme an diesen Leistungen entste-
henden Ausfalls von Arbeitseinkiinften und der
wirtschaftlichen Sicherung der Leistungsempfan-
ger und ihrer Angehérigen. Um Doppelleistungen
zu vermeiden, wird das Ubergangsgeld um Ein-
kiinfte wie gleichzeitig erzieltes Erwerbseinkom-
men und bestimmte Renten gemindert.

siehe ,,Betreuerbeirat”

Sie gehéren zu den ,Leistungen zum Lebensun-
terhalt®. Entgeltersatzleistungen im Sinne des
SGB IX werden von den Rehabilitationstrégern

im Zusammenhang mit Leistungen zur medizini-
schen Rehabilitation und zur Teilhabe am Arbeits-
leben erbracht. Sie dienen dazu, den Einkom-
mensverlust auszugleichen, der den Leistungs-
berechtigten aufgrund der Teilnahme an den
Leistungen zur Teilhabe entsteht. Je nach Leistung
und zustandigem Rehabilitationstrager handelt
es sich um Krankengeld, Verletztengeld, Versor-
gungskrankengeld oder Ubergangsgeld.

Nach dem Entgeltfortzahlungsgesetz haben Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer gegen den
Arbeitgeber auch dann Anspruch auf Arbeitsent-
gelt bis zu sechs Wochen, wenn sie infolge einer
Leistung der medizinischen Vorsorge oder Rehabi-
litation eines Tragers der gesetzlichen Renten-,
Kranken- oder Unfallversicherung, einer Verwal-
tungsbehorde der Kriegsopferversorgung oder
eines sonstigen Sozialleistungstrégers an ihrer
Arbeitsleistung verhindert sind und die in einer
Einrichtung der medizinischen Vorsorge oder
Rehabilitation durchgefiihrt wird. Dem Beschaf-



Erwerbsminde-
rungsrente

tigen ist bis zur Dauer von sechs Wochen das ihm
- bei der fiir ihn maBgebenden regelmaRigen
Arbeitszeit - zustehende Arbeitsentgelt fortzu-
zahlen.

Wenn die Erwerbsfahigkeit des Versicherten ein-
geschrankt oder ganz weggefallen ist, ersetzt
die Erwerbsminderungsrente entstehende Ein-
kommenslicken. Sie wird bis zur Vollendung des
65. Lebensjahres oder bis zur Erreichung einer
vorgezogenen Altersgrenze von den Rentenver-
sicherungstragern gezahlt.

Behinderte Menschen, die in Werkstatten fir
behinderte Menschen beschaftigt sind, gelten
aufgrund rentenrechtlicher Regelungen als voll
erwerbsgemindert und haben nach einer Beschaf-
tigung von 20 Jahren in einer Werkstatt Anspruch
auf Rente wegen voller Erwerbsminderung.
Diese rentenrechtlichen Regelungen sind aus-
driicklich auf eine Beschaftigung in einer Werk-
statt fir behinderte Menschen beschrankt. Um
hieraus entstehende Hindernisse fiir einen Uber-
gang geeigneter Werkstattbeschaftigter auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt zu beseitigen, sind
durch das Gesetz zur Reform der Renten wegen
verminderter Erwerbsfahigkeit zum 1. Januar
2001 folgende rentenrechtliche Regelungen
getroffen worden:

» Die volle Erwerbsminderung der Werkstattbe-
schaftigten wird nicht dadurch unterbrochen,
wenn ein Werkstattbeschaftigter auf den allge-
meinen Arbeitsmarkt wechselt, dieser Einglie-
derungsversuch jedoch scheitert und der
Beschaftigte deshalb in die Werkstatt zurtick
kehrt (§ 43 Abs. 2 Satz 3 Nr. 2 SGB VI).

« Behinderte Menschen, die im Anschluss an eine
Beschaftigung in einer Werkstatt fiir behinderte



Familienentlasten-
de und -unterstiit-
zende Dienste

Fordergruppen

Menschen in einem Integrationsprojekt

(8§ 132 ff. SGB IX ) beschaftigt sind, werden
nach den in den Werkstdtten maRRgeblichen
Regelungen weiterversichert, d. h. nach dem
0. a. Mindestentgelt in Ho6he von 80 % der
BezugsgroRe.

Die Beitrége, die auf den Unterschiedsbetrag
zwischen dem tatsachlichen Entgelt und 80 %
der BezugsgroRRe entfallen, sind von dem
Trager des Integrationsprojektes zu tragen und
werden dem Trager vom Bund erstattet.

Sie dienen bei der Integration behinderter Kinder
der Starkung und Stutzung der Familien und
werden, wo immer es sinnvoll ist, bei der Erbrin-
gung ambulanter, teilstationarer und betrieb-
licher Leistungen einbezogen.

Hierunter versteht man zum einen die Bildung
von Gruppen schwerstbehinderter oder schwer-
mehrfachbehinderter Menschen innerhalb einer
Werkstatt. Daneben wird der Begriff auch im
Zusammenhang mit behinderten Menschen ver-
wandt, die nicht in eine Werkstatt aufgenommen
werden kdnnen, weil flr sie wegen der Art oder
der Schwere der Behinderung MaBnahmen zur
Teilhabe am Arbeitsleben nicht in Betracht kom-
men und sie auch nicht in der fiir Eingangsverfah-
ren und Berufsbildungsbereich vorgesehenen Zeit
zu einem Minimum an Arbeitsleistung befahigt
werden kénnen. Solche behinderten Menschen
kénnen in Einrichtungen oder Gruppen betreut
und gefordert werden, die den Werkstatten raum-
lich angegliedert sein kénnen. Sie werden auch
als Férdergruppen unter dem verlangerten Dach
der Werkstatten bezeichnet.



Friilherkennung

Friihforderung

Friihrehabilitation

Gebardensprache

F-G

Leistungen, die der friihzeitigen Erkennung von
Krankheiten und Behinderungen dienen, um
diese zu vermeiden. Dem gleichen Zweck dient
auch Vorsorge und Frihférderung.

(Siehe auch ,,Pravention®)

Komplexleistung, bestehend aus einem interdis-
ziplinar abgestimmten System arztlicher, medizi-
nischtherapeutischer, psychologischer, heilpada-
gogischer und sozialpadagogischer Leistungen
fur behinderte und von Behinderung bedrohter
Kinder einschlieRlich der Beratung der Erzie-
hungsberechtigten. Friihférderung wird regel-
maRig durch interdisziplindre Friihforderstellen
oder Sozialpadiatrische Zentren (SPZ) erbracht.

Zum frihestmoglichen Zeitpunkt einsetzende
Leistungen zur medizinischen Rehabilitation
bereits wahrend der Krankenbehandlung, zum
Beispiel wahrend der akutstationdren Behandlung
im Krankenhaus. Sie werden in der Regel im
Rahmen der Krankenhausbehandlung von den
Krankenkassen erbracht.

Fir die Integration der Gehérlosen ist es von
grolRer Bedeutung, in beiden Sprachen - der Laut-
sprache und der Gebardensprache - je nach den
Erfordernissen der konkreten Situation, kommuni-
zieren zu konnen. Im Sozialbereich kénnen horbe-
hinderte Menschen im Verkehr mit 6ffentlichen
Einrichtungen die Gebardensprache und andere
Kommunikationshilfen verwenden. Dies gilt nicht
nur im Verfahren der Sozialverwaltung, sondern
auch bei der Ausfiihrung aller Sozialleistungen,
also z. B. bei Arztbesuchen. Die Kosten fir
notwendige Gebardendolmetscher und andere



Geldleistungen

Gemeinsame
Empfehlungen

Gemeinsamen
Servicestelle

Kommunikationshilfen werden von dem jeweils
zustandigen Leistungstrager ibernommen.

kénnen anstelle von Sachleistungen zur Teilhabe
gewahlt werden, wenn das Ziel der Leistungen
hierdurch voraussichtlich mit gleicher Wirksam-
keit und zumindest ebenso wirtschaftlich
erbracht werden kann. Dieses Wahlrecht gilt fir
Sachleistungen, die nicht in Rehabilitationsein-
richtungen auszufiihren sind.

Die Rehabilitationstrager (ausgenommen die
Trager der Sozialhilfe und der 6ffentlichen
Jugendhilfe) vereinbaren in Erganzung der gesetz-
lichen Regelungen gemeinsame Empfehlungen
uber die fur eine reibungslose und koordinierte
Zusammenarbeit wichtigen Fragen. Durch die
gemeinsamen Empfehlungen wird die Koordinati-
on der Leistungen und die Kooperation der Reha-
bilitationstrager sichergestellt; hierbei sollen
Selbstverwaltungslésungen Vorrang haben. Die
Trager der Sozialhilfe und der 6ffentlichen Jugend-
hilfe werden an der Vorbereitung dieser gemein-
samen Empfehlungen beteiligt und orientieren
sich bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben an den
Empfehlungen. Sie kdnnen ihnen beitreten.

Gemeinschaftliches, ortliches Beratungs- und
Unterstitzungsangebot aller Rehabilitationstra-
ger. Gemeinsame Servicestellen dienen den

Rat suchenden Menschen als Anlaufstelle, in der
sie tragertibergreifend und anbieterneutral
umfassende Beratung und Unterstiitzung finden,
wie zum Beispiel. Informationen Gber die
Leistungen der Rehabilitationstrager und deren
Voraussetzungen sowie Hilfe bei der Antrag-



Grundsicherung

Hartefallregelung

stellung und der Kldrung des Rehabilitations-
bedarfs.

Anspruchsberechtigt nach diesem Gesetz sind
Uber 65-Jahrige und volljahrige aus medizinischen
Griinden dauerhaft voll Erwerbsgeminderte, ohne
dass die sonstigen versicherungsrechtlichen
Voraussetzungen fiir den Bezug einer Rente der
gesetzlichen Rentenversicherung vorliegen
miussen. Die Leistung wird nur bei Bediirftigkeit
erbracht; Kinder und Eltern werden aber im
Gegensatz zum Sozialhilferecht nicht zu Unter-
haltsleistungen herangezogen. Die Leistung ent-
spricht der laufenden Hilfe zum Lebensunterhalt
im Rahmen der Sozialhilfe, wobei die einmaligen
Leistungen (fiir Bekleidung, Gebrauchsgtiter etc.)
in Hohe von 15 % des Sozialhilferegelsatzes pau-
schaliert werden. Die Bewilligung der Leistung
erfolgt in der Regel fiir den Zeitraum von jeweils
einem Jahr. Die Rentenversicherungstrager wer-
den verpflichtet, antragsberechtigte Personen zu
informieren, zu beraten und bei der Antragstel-
lung - auch durch Weiterleitung von Antragen an
die zustandigen Behdrden - zu unterstitzen.
Durch die Grundsicherung wird es fur dltere Men-
schen sehr viel leichter, ihre berechtigten
Anspriiche auch geltend zu machen. AuBerdem
wird die Lebenssituation erwerbsgeminderter
Menschen, gerade auch derjenigen, die von
Geburt oder friiher Jugend an schwerstbehindert
sind, deutlich verbessert.

Nichtinanspruchnahme unterhaltspflichtiger
Eltern von Kindern, die Eingliederungshilfe erhal-
ten oder pflegebediirftig sind.



Haushaltshilfe

Heilbehandlung

Heilpadagogische
Leistungen

Hilfe zur Pflege

Ergénzende Leistung, wenn wahrend einer stationa-
ren, teilstationaren oder ambulanten Leistung zur
medizinischen Rehabilitation oder zur Teilhabe
am Arbeitsleben die Weiterfiihrung des Haushalts
nicht méglich ist, eine andere im Haushalt leben-
de Person dies nicht ibernehmen kann und ein
Kind im Haushalt lebt, das das 12. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat oder das behindert ist.

Heilbehandlung wird als Leistung zur medizini-
schen Rehabilitation ambulant, teilstationar oder
stationar durch die zustdandigen Rehabilitati-
onstrager erbracht. Ihr Ziel ist, Behinderungen
einschlieBlich chronischer Krankheiten abzuwen-
den, zu beseitigen, zu mindern, auszugleichen,
eine Verschlimmerung zu verhuten oder Ein-
schrankungen der Erwerbsfahigkeit und Pflege-
bediirftigkeit zu vermeiden, zu Giberwinden,

zu mindern, eine Verschlimmerung zu verhtten
sowie den vorzeitigen Bezug von laufenden
Sozialleistungen zu vermeiden oder laufende
Sozialleistungen zu mindern.

Leistungen fur behinderte oder von einer Behin-
derung bedrohte Kinder, die noch nicht einge-
schult sind. Sie werden erbracht, wenn nach fach-
licher Erkenntnis zu erwarten ist, das hierdurch
eine drohende Behinderung abgewendet oder
der fortschreitende Verlauf einer Behinderung
verlangsamt oder die Folgen einer Behinderung
beseitigt oder gemildert werden kénnen.

Versorgung mit pflegerischen Leistungen durch
die Sozialhilfe, die der pflegebediirftige Mensch
bendtigt.
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Hilfsmittel Sie werden als Leistung zur medizinischen Reha-
bilitation erbracht, wenn sie erforderlich sind, um
einer drohenden Behinderung vorzubeugen, den
Erfolg einer Heilbehandlung zu sichern oder eine
Behinderung auszugleichen. Die Hilfsmittel sollen
fehlende Korperteile ersetzen sowie beeintrach-
tigte oder ausgefallene Kérperfunktionen ganz
oder teilweise wiederherstellen, ermoglichen,
ersetzen, erganzen oder wesentlich erleichtern.
Kosten fur Hilfsmittel kdnnen im Einzelfall auch
im Rahmen von Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben libernommen werden, wenn sie
wegen Art oder Schwere der Behinderung zur
Berufsausiibung, zur Teilnahme an einer Leistung
zur Teilhabe am Arbeitsleben und zur Erhéhung
der Sicherheit auf dem Weg vom und zum
Arbeitsplatz und am Arbeitsplatz erforderlich
sind. Im Rahmen der Leistungen zur Teilhabe am
Leben in der Gemeinschaft konnen behinderte
Menschen auch mit anderen als mit den oben
genannten Hilfsmitteln versorgt werden.

Diese kommen in Betracht, wenn sie behinderten
Menschen die Teilhabe am Leben in der
Gesellschaft ermoglichen oder sichern oder sie
soweit wie méglich unabhangig von Pflege
machen.

Integrationsamt Integrationsamter (friher ,,Hauptfiirsorgestellen®)
haben wesentliche Aufgaben bei der Eingliede-
rung schwerbehinderter Menschen in das Arbeits-
leben (§ 102 SGB IX). Schwerbehinderte Menschen
soll die Teilhabe am Arbeitsleben entsprechend
ihren Neigungen und Fahigkeiten dauerhaft gesi-
chert werden. Die Integrationsamter sind glei-
chermalen fir behinderte Menschen wie auch fir
Arbeitgeber tatig.



Integrations-
fachdienste

Integrations-
projekte

Integrationsfachdienste unterstiitzen Arbeitsam-
ter, Rehabilitationstrager und Integrationsamter
bei der Vermittlung und nachgehenden Betreu-
ung behinderter Menschen und bei der Beratung
der Arbeitgeber. Sie haben die Aufgabe, behin-
derten Menschen, die einen besonderen Hilfebe-
darf haben, bei der Aufnahme, der Ausiibung
und der Sicherung einer moglichst dauerhaften
Beschéaftigung zu unterstitzen. Sie sollen auch
Ansprechpartner fir Betriebe und Verwaltungen
sein und mit Information, Beratung und Hilfe-
stellung zur Seite stehen.
Integrationsfachdienste werden auRer fir arbeits-
lose und von Arbeitslosigkeit bedrohte schwer-
behinderte Menschen auch beim Ubergang aus
Werkstatten fir behinderte Menschen auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt tatig. Sie helfen auch
nach Beendigung einer schulischen Ausbildung
beim Ubergang in ein Beschaftigungsverhéltnis
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt, wenn

sonst nur eine Beschaftigung in einer Werkstatt
fur behinderte Menschen moglich ware.

Unter Integrationsprojekten versteht man recht-
lich und wirtschaftlich selbststéndige Unterneh-
men (Integrationsunternehmen | friher ,Integrati-
onsfirmen“) oder unternehmensinterne oder von
offentlichen Arbeitgebern gefiihrte Betriebe
(Integrationsbetriebe) oder Abteilungen (Integra-
tionsabteilungen) zur Beschaftigung besonders
schwer vermittelbarer schwerbehinderter
Menschen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt

(§ 132 SGB IX). Sie bieten den schwerbehinderten
Menschen eine Beschaftigung und arbeitsbeglei-
tende Betreuung, soweit erforderlich auch MaR-
nahmen der beruflichen Weiterbildung oder Gele-
genheit zur Teilnahme an entsprechenden auRer-
betrieblichen MaBnahmen.
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Fir die Férderung von Integrationsunternehmen
sind die Integrationsamter zustandig, fur die
Férderung unternehmensinterner Integrationsbe-
triebe und -abteilungen der Ausgleichsfonds beim
Bundesministerium fir Arbeit und Sozialordnung.

Integrations- Private und 6ffentliche Arbeitgeber schliefen

vereinbarung mit den betrieblichen Interessenvertretungen
(Schwerbehindertenvertretung, Betriebs- oder
Personalrat) und dem Beauftragten des Arbeitge-
bers eine Integrationsvereinbarung ab. Sie legt
auf den Betrieb oder die Dienststelle zugeschnit-
tene Integrationsziele fest. Die Beteiligten legen
sich verbindlich auf konkrete Ziele, MaBnahmen
und Verfahrensweisen zur Eingliederung schwer-
behinderter Menschen fest. Die Vereinbarung
enthalt Regelungen zum Beispiel zur Personalpla-
nung, Arbeitsplatzgestaltung, Gestaltung des
Arbeitsumfeldes, Arbeitsorganisation, Arbeitszeit,
Beschaftigung eines angemessenen Anteils
von schwerbehinderten Frauen.

Interdisziplindre Familien- und wohnortnahe Einrichtungen, die -
Friihforderstellen auch mobil und ambulant - interdisziplindre und
ganzheitliche Leistungen zur Friherkennung
und Frihférderung behinderter und von Behinde-
rung bedrohter Kinder einschlieflich der Bera-
tung der Erziehungsberechtigten erbringen. Sie
bieten schwerpunktmaRig padagogische
und beratende Hilfe an und arbeiten eng mit
den ,,Sozialpddiatrischen Zentren* zusammen
(siehe dort).

Kinderarbeits- Arbeitslose verlieren nicht den Anspruch auf
losengeld Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe und Unter-
haltsgeld, wenn sie aufgrund arztlich festgestell-



Kinderbetreuungs-
kosten

Kinderkrankengeld

ter Erforderlichkeit ihr erkranktes Kind beaufsich-
tigen, betreuen oder pflegen und wenn im Haus-
halt keine andere Person lebt, die die Betreuung
tibernehmen kann. Dies gilt regelmaRig fir jedes
Kind bis zu 10 Arbeitstage kalenderjahrlich fir
Verheiratete je Ehepartner und 20 Arbeitstage fir
allein erziehende Arbeitslose. Die Leistungsfort-
zahlung ist begrenzt auf 50 Tage an allein erzie-
hende und 25 Tage an die Ubrigen Arbeitslosen
im Kalenderjahr. Das zu betreuende Kind darf das
zwolfte Lebensjahr noch nicht vollendet haben.
Seit 01. Juli 2001 haben auch diejenigen Eltern
Anspruch auf Arbeitslosengeld, wenn sie ein Kind
betreuen, das das 12. Lebensjahr vollendet hat
und das in seiner korperlichen, geistigen oder
seelischen Entwicklung einem durchschnittlich
entwickelten Kind dieses Alters nicht gleichsteht,
weil es behindert und auf Hilfe angewiesen ist.

Anstelle einer Haushaltshilfe kénnen Kosten fir
die Betreuung der Kinder von den Rehabilitations-
tragern ibernommen werden, wenn wahrend der
Teilnahme an einer Leistung zur medizinischen
Rehabilitation oder zur Teilhabe am Arbeitsleben
keine anderen Betreuungsmaoglichkeiten beste-
hen. Kinderbetreuungskosten werden zurzeit bis
zu einem Betrag von 130 € monatlich je Kind
ubernommen.

Soweit im Einzelfall kein arbeitsrechtlicher An-
spruch gegen den Arbeitgeber auf bezahlte
Freistellung besteht, kénnen in der gesetzlichen
Krankenversicherung versicherte Elternteile
grundsatzlich Krankengeld fiir die Zeit in Anspruch
nehmen, in der sie wegen der arztlich festgestell-
ten erforderlichen Beaufsichtigung, Betreuung
oder Pflege ihres erkrankten - und ebenfalls ver-



Klagerecht

Koordinierung

sicherten - Kindes von der Arbeit fernbleiben
miussen, weil im Haushalt keine andere Person
lebt, die die Betreuung tibernehmen kann, und
zwar regelmaRig bis zu 10 Arbeitstage kalender-
jahrlich fir Verheiratete je Ehepartner und 20
Arbeitstage fiir allein erziehende Versicherte. Das
zu betreuende Kind darf das zwdlfte Lebensjahr
noch nicht vollendet haben.

Seit 01. Juli 2001 haben auch diejenigen Eltern
Anspruch auf Krankengeld, wenn sie ein Kind
betreuen, das das 12. Lebensjahr vollendet hat
und das in seiner korperlichen, geistigen oder
seelischen Entwicklung einem durchschnittlich
entwickelten Kind dieses Alters nicht gleichsteht,
weil es behindert und auf Hilfe angewiesen ist.
Fiir die Zeit des Anspruchs auf Kinderkrankengeld
ist der betreuende Elternteil von der Arbeit un-
bezahlt freigestellt.

Werden Rechte von behinderten Menschen nach
dem Neunten Buch Sozialgesetzbuch verletzt,
so konnen an ihrer Stelle und mit ihrem Einver-
standnis Verbande, die nach ihrer Satzung
behinderte Menschen auf Bundes- oder Landes-
ebene vertreten, Klage erheben.

Darunter versteht man, dass der leistende Rehabi-
litationstrager dafiir verantwortlich ist, dass die
beteiligten Rehabilitationstréager in Abstimmung
mit den Leistungsberechtigten als ,Partner” die
nach dem individuellen Bedarf voraussichtlich
erforderlichen Leistungen funktionsbezogen fest-
stellen und schriftlich so zusammenstellen, dass
sie nahtlos ineinander greifen. Die Leistungen
sind entsprechend dem Verlauf der Rehabilitation
anzupassen und darauf auszurichten, dass den
Leistungsberechtigten unter Beruicksichtigung der



Kostenbeteiligung

Kraftfahrzeughilfe

Krankengeld

Kiindigungsschutz

Besonderheiten des Einzelfalls die Ziele der Teil-
habe ziigig, wirksam, wirtschaftlich auf Dauer
ermdglicht werden. Dabei ist den besonderen
Bediirfnissen seelisch behinderter oder von Behin-
derung bedrohter Menschen Rechnung zu tragen

Finanzielle Beteiligung des Leistungsberechtigten
an den Kosten der durch den Trager der Sozial-
hilfe erbrachten Leistungen/MaRnahmen.

Leistungen zur Beschaffung eines Kraftfahrzeuges
oder einer behinderungsbedingten Zusatzausstat-
tung oder zum Erlangung einer Fahrerlaubnis

fiir behinderte Menschen, die nicht nur voriiber-
gehend auf die Benutzung eines Kraftfahrzeuges
angewiesen sind, um ihren Arbeits- oder Ausbil-
dungsort oder den Ort einer sonstigen Leistung
der beruflichen Bildung zu erreichen.

Erganzende Leistung der gesetzlichen Kranken-
kassen zur Sicherung des Lebensunterhalts der
Leistungsberechtigten und ihrer Familienange-
hoérigen, die auch im Zusammenhang mit der
Durchfiihrung von Leistungen zur medizinischen
Rehabilitation geleistet wird.

(siehe auch ,,Entgeltersatzleistungen®)

Der besondere Kundigungsschutz besagt, dass
schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten
behinderten Menschen durch den Arbeitgeber
rechtswirksam erst dann gekiindigt werden kann,
wenn das Integrationsamt nach Prifung des Sach-
verhalts und unter Abwagung der berechtigten
Interessen des Arbeitgebers sowie der Interessen
der schwerbehinderten Menschen seine Zustim-



Leistungen zur
medizinischen
Rehabilitation

Leistungen zur
Teilhabe

mung zur Kiindigung erteilt hat.

Die Beteiligung des Integrationsamtes bei der
beabsichtigten Kiindigung des Arbeitsverhaltnis-
ses eines schwerbehinderten Menschen ermég-
licht es, alle anderen Moéglichkeiten zur Beseiti-
gung der Schwierigkeiten im Arbeitsverhaltnis
auszuschopfen, um das Arbeitsverhaltnis des
schwerbehinderten Menschen zu erhalten.

Gesamtheit der medizinischen Leistungen, die
Behinderungen einschlieRlich chronischer Krank-
heiten abwenden, beseitigen, mindern, ausglei-
chen, eine Verschlimmerung verhiiten oder Ein-
schrankungen der Erwerbsfahigkeit und Pflegebe-
dirftigkeit vermeiden, Giberwinden, mindern, eine
Verschlimmerung verhiiten sowie den vorzeitigen
Bezug von laufenden Sozialleistungen vermeiden
oder laufende Sozialleistungen mindern sollen.
(siehe auch ,,Pravention®)

Oberbegriff fir die verschiedenen Sozialleistun-
gen, die behinderte und von Behinderung
bedrohte Menschen erhalten, um ihre Selbstbe-
stimmung und gleichberechtigte Teilhabe am
Leben in der Gesellschaft zu fordern, Benachteili-
gungen zu vermeiden oder ihnen entgegenzuwir-
ken. Leistungsgruppen sind:

« Leistungen zur medizinischen Rehabilitation,
» Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben,

« Leistungen zur Teilhabe am Leben in der
Gemeinschaft sowie

« unterhaltssichernde und andere erganzende
Leistungen.



Nachgehende Hilfen Hilfen nach Abschluss arztlicher oder arztlich ver-
ordneter Leistungen zur Verstarkung und Siche-
rung der primaren Hilfen. Sollen Krankheiten, Be-
hinderungen und andere Nachteile fiir die Zukunft
nach Moglichkeit ausschlieBen und/oder mildern.

Nachteilsausgleich Nachteilsausgleiche, die schwerbehinderten Men-
schen zustehen, ergeben sich aus dem SGB IX
(beispielsweise unentgeltliche Beférderung) und
aus vielen anderen Vorschriften, wie zum Beispiel
dem Steuerrecht.

Die fiir behinderte Menschen vorgesehenen Hil-
fen dienen dazu, die Nachteile, die der betroffene
Mensch durch die Behinderung hat, so weit wie
maoglich auszugleichen.

Welche Nachteilsausgleiche in Anspruch genom-
men werden kénnen, hangt oft von den im
Schwerbehindertenausweis eingetragenen Merk-
zeichen ab. Die wichtigsten Merkzeichen sind:

G Der Ausweisinhaber ist in seiner Bewegungs-
fahigkeit im StraBenverkehr erheblich
beeintrachtigt.

aG Der Ausweisinhaber ist auBergewohnlich
gehbehindert.

H Der Ausweisinhaber ist hilflos.
Bl Der Ausweisinhaber ist blind.
Gl Der Ausweisinhaber ist gehorlos.

B Die Notwendigkeit standiger Begleitung ist
nachgewiesen.

RF Der Ausweisinhaber erfiillt die landesrecht-
lich festgelegten gesundheitlichen
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Voraussetzungen fiir die Befreiung von der Rund-
funkgebihrenpflicht und ggf. fir den Sozialtarif
fir Verbindungen im T-Net.

Passgenaue Die Leistungen zur Teilhabe sollen passgenau

Angebote und individuell auf die Bedurfnisse behinderter
und von Behinderung bedrohter Menschen
zugeschnitten sein. Insbesondere besteht die
Verpflichtung der Rehabilitationstrager fir die
passgenauen Angebote zur Schaffung gleicher
Chancen im Erwerbsleben.
(siehe auch ,,Wunsch- und Wahlrecht®)

Personliches Leistungsform, bei der die behinderten Menschen

Budget in geeigneten Fallen von den Rehabilitations-
tragern ein bedarfsgerecht ermessenes (Geld-)
Budget erhalten, aus dem sie die Aufwendungen
far die von ihnen bendtigten Leistungen
bezahlen.

Pflege Stellt der medizinische Dienst bei der Priifung der
Pflegebediirftigkeit fest, dass ambulante Leistun-
gen zur medizinischen Rehabilitation zur Beseiti-
gung, Minderung oder Verhitung einer Verschlim-
merung der Pflegebediirftigkeit geeignet, not-
wendig und zumutbar sind, so hat der Versicherte
insoweit einen Anspruch gegen seine Krankenkas-
se auf Leistungen zur medizinischen Rehabilitati-
on. Befindet sich der Antragsteller auf Pflegebe-
dirftigkeit im Krankenhaus oder in einer statio-
naren Rehabilitationseinrichtung und liegen Hin-
weise vor, dass zur Sicherstellung der ambulanten
oder stationdren Weiterversorgung eine Begut-
achtung erforderlich ist, so ist diese unverziiglich
(max. 1 Woche) durchzufihren.



Pflichtquote

Pravention

Qualitatssicherung

Jeder Arbeitgeber, der tiber 20 oder mehr (im
Geltungsbereich des Sozialgesetzbuchs gelegene)
Arbeitsplatze verfligt, ist verpflichtet, 5% seiner
Arbeits- und Ausbildungsplatze mit schwerbehin-
derten Menschen zu besetzen (§ 71 SGB IX).

Fir jeden nicht besetzten Pflichtarbeitsplatz ist
pro Monat und je nach Erfillungsgrad der Pflicht-
quote Ausgleichsabgabe an das Integrationsamt
zu zahlen.

Sammelbegriff zur Bezeichnung unterschiedlicher
Strategien zur Vermeidung von Krankheiten,
Unfallen, Gesundheitsrisiken, Behinderungen und
ahnlichen unerwiinschten Zustanden. Im Interesse
der Selbstbestimmung und der gleichberechtig-
ten Teilhabe behinderter oder von Behinderung
bedrohter Menschen am Leben in der Gemein-
schaft ist das Ziel der Pravention, soweit moglich,
den Eintritt von Behinderungen einschlief8lich
chronischer Krankheiten zu vermeiden. Alle Reha-
bilitationstrager haben im Rahmen ihrer Aufga-
benstellung hierauf hinzuwirken und schlieBen
~Gemeinsame Empfehlungen* ab. (siehe auch
»,Gemeinsame Empfehlungen®, ,Friiherkennung“
und ,Friihforderung®)

Um ein effizientes und effektives gemeinsames
Handeln der Rehabilitationstrager zu gewahrlei-
sten und um die erforderlichen Leistungen in der
gebotenen Qualitat sicherzustellen, vereinbaren
die Rehabilitationstrager — ohne die Trager der
Sozialhilfe und der 6ffentlichen Jugendhilfe -
gemeinsame Empfehlungen zur Sicherung und
Weiterentwicklung der Qualitat der Leistungen,
insbesondere zur barrierefreien Leistungserbrin-
gung sowie fur die Durchfiihrung vergleichender
Qualitatsanalysen als Grundlage fiir ein effektives



Rehabilitations-
Angleichungsgesetz

Rehabilitations-
dienste und
-einrichtungen

Rehabilitations-
leistungen

Rehabilitationssport

Qualitatsmanagement der Leistungserbringer.
Dabei sollen die Interessenvertretungen der
behinderten Menschen beteiligt werden

Gesetz Uber die Angleichung der Leistungen der
Rehabilitation vom 7.8.1974 (BGBI. | S. 1881), auf-
gehoben durch In-Kraft-Treten des SGB IX am
1.7.2001 (BGBI. I S. 1046). Es verfolgte das Ziel, die
Leistungen, die behinderte oder von Behinde-
rung bedrohte Menschen von den verschiedenen
Rehabilitationstragern erhalten, einander an-
zugleichen.

Sie fihren Leistungen zur Teilhabe aus. Es kann
sich um eigene Dienste und Einrichtungen der
Rehabilitationstrager oder um sog. Vertragsein-
richtungen handeln - stationare, ambulante oder
mobile. Zu den Rehabilitationseinrichtungen
gehoren insbesondere Einrichtungen der medizi-
nischen Rehabilitation (wie Reha-Kliniken) und
Einrichtungen zur beruflichen Rehabilitation

(wie Berufsférderungswerke, Berufsbildungswerke
und Werkstatten fiir behinderte Menschen) sowie
Einrichtungen zur Ausfiihrung von Leistungen
zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft (wie
die besonders bedeutsam heilpdadagogischen
Einrichtungen).

siehe ,Leistungen zur Teilhabe*

Arztlich verordnete, spezielle sportliche Betéti-
gung in anerkannten Sportgruppen unter arztli-
cher Betreuung oder Uberwachung (Beispiel:
Herzgruppen). Hierzu gehéren auch Ubungen, die



Rehabilitations-
trager

Reisekosten

speziell auf behinderte oder von Behinderung
bedrohte Frauen und Madchen ausgerichtet sind,
um das Selbstbewusstsein zu starken.

Das sind die Leistungstrager, die fiir die verschie-
denen Leistungen zur Teilhabe zusténdig sind:

« die gesetzlichen Krankenkassen,
« die Bundesanstalt fiir Arbeit,
 die Trager der gesetzlichen Unfallversicherung,

« die Trager der gesetzlichen Rentenversicherung
und die Trager der Alterssicherung der Landwirte,

« die Trager der Kriegsopferversorgung und die
Trager der Kriegsopferfiirsorge im Rahmen des
Rechts der sozialen Entschadigung bei Gesund-
heitsschaden,

« die Trager der o6ffentlichen Jugendhilfe,

« die Trager der Sozialhilfe.

Hierunter versteht man die Kosten fiir die Hin-
und Riickfahrt zwischen dem Wohnort und dem
Ort, an dem die Leistungen zur medizinischen
Rehabilitation oder zur Teilhabe am Arbeitsleben
erbracht werden. Sie umfassen die Fahr-, Verpfle-
gungs- und Ubernachtungskosten sowie die
Kosten fir einen erforderlichen Gepacktransport.
Ist wegen der Art oder Schwere der Behinderung
fir die Hin- und Rickfahrt die Inanspruchnahme
eines besonderen Beforderungsmittels - etwa
eines Fahrdienstes — erforderlich, so zdahlen die
hierfiir anfallenden Kosten ebenfalls zu den
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Reisekosten. Die Reisekosten werden von dem fir
die Leistung zustandigen Rehabilitationstrager
erstattet. Zu den Reisekosten zdhlen auch die
einer erforderlichen Begleitperson entstehenden
Fahr-, Verpflegungs- und Ubernachtungskosten,
die Kosten fur einen erforderlichen Gepacktrans-
port sowie der Ersatz des fiir die Zeit der Beglei-
tung entstehenden Verdienstausfalls. Ist es
erforderlich, ein Kind an den Rehabilitationsort
mitzunehmen, gehdéren die aus diesem Grund
anfallenden Fahr-, Verpflegungs- und Ubernach-
tungskosten sowie die Kosten fiir einen erforder-
lichen Gepéacktransport ebenfalls zu den Reise-
kosten.

Waéhrend der Ausfuhrung von Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben werden regelmaRig
Reisekosten fiir zwei Familienheimfahrten

oder zwei Fahrten im Monat von Angehdrigen
vom Wohnort zum Aufenthaltsort des Leistungs-
empfangers und zurtick erstattet. Gleiches gilt
bei der Inanspruchnahme von Leistungen

zur medizinischen Rehabilitation, wenn diese
Leistungen fiir einen langeren Zeitraum als

acht Wochen erbracht werden.

Sachleistungen Leistungsart, bei der der Leistungstrager dem
Berechtigten im Unterschied zur Geldleistung
Einrichtungen, Sachen oder entgeltliche Dienst-
leistungen zur Verfiigung stellt, indem er
unmittelbar die Kosten Gbernimmt und so die
Leistungsberechtigten von der Zahlungsver-
pflichtung freistellt.

Schwerbehinderung Behinderte Menschen sind schwerbehindert,
wenn bei ihnen ein Grad der Behinderung von
wenigstens 50 vorliegt und sie in der Bundes-
republik Deutschland rechtmaRig ihren Wohnsitz,



Schwerbehinder-
tenausweis

Schwerbehin-
dertenvertretung

ihren gewohnlichen Aufenthalt oder ihre
Beschaftigung haben.

Liegt ein Grad der Behinderung von mindestens
50 nicht vor, ist der behinderte Mensch nicht
schwerbehindert. Wenn der Grad der Behinde-
rung aber mindestens 30 betrdgt, kann der
behinderte Mensch beim Arbeitsamt die Gleich-
stellung mit einem schwerbehinderten Menschen
beantragen. Diesem Antrag gibt das Arbeitsamt
statt, wenn der behinderte Mensch infolge
seiner Behinderung ohne die Gleichstellung
einen geeigneten Arbeitsplatz nicht erlangen
oder nicht behalten kann.

siehe ,,Ausweis fiir schwerbehinderte Menschen*

Die Schwerbehindertenvertretung (die Vertrau-
ensperson der schwerbehinderten Menschen und
mindestens ein stellvertretendes Mitglied) ist die
besondere Interessenvertretung der schwerbehin-
derten Beschaftigten. Sie wird in Betrieben und
Dienststellen gewahlt, in denen mehr als fiinf
schwerbehinderte Menschen beschaftigt sind. Sie
fordert die Eingliederung schwerbehinderter
Menschen in den Betrieb oder die Dienststelle,
vertritt die berechtigten Interessen der schwer-
behinderten Menschen im Betrieb oder der
Dienststelle und ist somit eine wichtige Verbin-
dung zwischen Arbeitgeber und schwerbehinder-
ten Beschaftigten. Dariliber hinaus unterstiitzt
sie die Beschaftigten, wenn es um Antrage auf
Feststellung einer Behinderung und des Grades
einer Behinderung an die Versorgungsverwaltung
oder um Antrage auf Gleichstellung an das
Arbeitsamt geht (§ 95 SGB IX). Sie hat
Beteiligungsrechte, wenn es um die Einstellung
von schwerbehinderten Menschen geht.



Selbstbeschaffte
Leistungen

Sozialpddiatrische
Zentren

Sozialversicherungs-
trager

Die Leistungsberechtigten kénnen sich die erfor-
derlichen Leistung selbst beschaffen, soweit der
zustandige Trager die Leistung trotz Fristsetzung
nicht rechtzeitig erbringt (dies gilt nicht fir
Leistungen der Jugend- und der Sozialhilfe).
Voraussetzung ist, dass der Rehabilitationstrager
nach Sachlage zu der Leistung verpflichtet ist;
hierzu mussen nicht nur Leistungsvoraussetzun-
gen gegeben, sondern beispielsweise auch
Mitwirkungspflichten vom Leistungsberechtigten
erfillt sein.

Auch ,SPZ“. Sie erbringen im Rahmen der Friher-
kennung und Friihférderung behinderter

und von Behinderung bedrohter Kinder in enger
Zusammenarbeit mit den Friihférderstellen

(vgl. dort) schwerpunktmaRig ambulante, fach-
lichmedizinische Betreuung und Behandlung.

Jeder Zweig der Sozialversicherung hat eigene
Versicherungstrager. Die wichtigsten sind:

« fir die Krankenversicherung die gesetzlichen
Krankenkassen: Allgemeine Ortskrankenkassen,
Betriebskrankenkassen, Innungskrankenkassen,
Ersatzkrankenkassen, Bundesknappschaft,
Seekasse, Landwirtschaftliche Krankenkassen

- fir die Unfallversicherung die gewerblichen
Berufsgenossenschaften, landwirtschaftlichen
Berufsgenossenschaften und Unfallversiche-
rungstrager der o6ffentlichen Hand

« fir die Rentenversicherung die Landesversiche-
rungsanstalten, die Bundesversicherungsan-
stalt fuir Angestellte, die Seekasse, die Bundes-
knappschaft



Tagesforder-
einrichtungen

Teilzeit-
beschaftigung

TeilzeitmaRnahme

« fir die Alterssicherung der Landwirte die
Landwirtschaftlichen Alterskassen

« fir die Soziale Pflegeversicherung die
Pflegekassen

« fir die Arbeitslosenversicherung die Bundes-
anstalt fur Arbeit.

Besondere Einrichtungen fiir behinderte
Menschen unter dem verlangerten Dach einer
Werkstatt fir behinderte Menschen.

Schwerbehinderte Arbeithehmerinnen und Arbeit-
nehmer haben einen Anspruch auf Teilzeitbe-
schaftigung, wenn die kiirzere Arbeitszeit wegen
Art oder Schwere der Behinderung notwendig ist.
Ein solcher Anspruch besteht nur dann nicht,
wenn seine Erflllung fiir den Arbeitgeber nicht
zumutbar oder mit unverhdltnismaRigen Aufwen-
dungen verbunden wére oder soweit staatliche
oder berufsgenossenschaftliche Arbeitsschutzvor-
schriften oder - bei Beschaftigungen im o6ffentli-
chen Dienst - beamtenrechtliche Vorschriften
entgegenstehen.

Ein Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung besteht
ebenfalls nach MalRgabe des Teilzeit- und
Befristungsgesetzes vom 21. Dezember 2000.
Den in Werkstatten fur behinderte Menschen
beschaftigten behinderten Menschen ist eine
kiirzere Beschaftigungszeit zu ermoglichen, wenn
es wegen Art oder Schwere der Behinderung
oder zur Wahrnehmung des Erziehungsauftrages
notwendig erscheint.

Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben, um insbe-



Uberbriickungsgeld

Ubergangsgeld

sondere behinderten und von Behinderung
bedrohten Frauen (und Ma@nnern) mit betreuungs-
bediirftigen Kindern Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben zu ermdéglichen. Dazu mussen die
Angebote so gestaltet werden, dass sie deren zeit-
liche Disposition und eingeschrankte zeitliche
Verfligbarkeit beriicksichtigen.

Eigenstandige Leistungsform zur Teilhabe am
Arbeitsleben. Mit ihr wird zur Beendigung oder
Vermeidung von Arbeitslosigkeit die Aufnahme
einer selbststandigen Tatigkeit gefordert, indem
diese Geldleistung zur Sicherung des Lebensun-
terhalts und zur sozialen Sicherung fir die Dauer
von sechs Monaten nach der Existenzgrindung
geleistet wird.

Das Ubergangsgeld soll die wirtschaftliche (finan-
zielle) Versorgung des Leistungsberechtigten und
seiner Familie wahrend der Rehabilitation sicher-
stellen. Ubergangsgeld leisten

« die Trager der Rentenversicherung im Zusam-
menhang mit den von ihnen erbrachten Leis-
tungen zur medizinischen Rehabilitation und
zur Teilhabe am Arbeitsleben sowie im Rahmen
der von ihnen erbrachten sonstigen Leistungen
zur Rehabilitation,

» die Trager der Unfallversicherung, die Bundes-
anstalt fir Arbeit und die Trager der Kriegs-
opferfiirsorge im Zusammenhang mit den von
ihnen erbrachten Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben.

Unter bestimmten Voraussetzungen kann das
Ubergangsgeld auch fiir Zeiten zwischen einer



Unterhaltsbeihilfe

Unterhaltsriickgriff

Verdienstausfall

Leistung zur medizinischen Rehabilitation und
einer sich anschlieRenden Leistung zur Teilhabe
am Arbeitsleben sowie flr Zeiten vor und nach
einer Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben und
zwischen zwei zusammenhdangenden Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben gezahlt werden.

Geldleistung der Trager der Kriegsopferfiirsorge
fir behinderte Menschen, zur Sicherung des
Lebensunterhalts wahrend einer erstmaligen
beruflichen Ausbildung oder berufsvorbereiten-
den BildungsmalRnahmen sowie im Eingangsver-
fahren oder im Berufsbildungsbereich von Werk-
statten fur behinderte Menschen. So wird anstelle
von Ubergangsgeld geleistet, wenn die Leistungs-
berechtigten vor Beginn der Leistung beruflich
nicht tatig gewesen sind.

Ubergang eines Anspruches gegen einen nach
birgerlichem Recht Unterhaltspflichtigen. Bei
unterhaltspflichtigen Eltern vollstationar betreu-
ter behinderter oder pflegebediirftiger Kinder ist
der Ubergang des Anspruchs auf den Trager der
Sozialhilfe mit der Zahlung eines monatlichen
Pauschalbetrages von 26 € grundsatzlich ausge-
schlossen. Eltern von Kindern im Alter zwischen
dem 18. und 27. Lebensjahr kdnnen sich alternativ
auf eine besondere Harte berufen.

Erforderliche Reisekosten, die im Zusammenhang
mit der Ausfiihrung einer Leistung zur medizini-
schen Rehabilitation oder zur Teilhabe am
Arbeitsleben entstehen, werden von den Rehabili-
tationstragern auch fir eine wegen der Behinde-
rung erforderliche Begleitperson ubernommen.
Dabei ist ein der Begleitperson fiir die Zeit der



Verletztengeld

Versorgungs-
krankengeld

Vertrauensperson

Vorleistung der
Pflegekassen

Begleitung entstehender, unvermeidbarer Ver-
dienstausfall zu erstatten.

Leistung der gesetzlichen Unfallversicherung, die
Personen, welche wahrend der Heilbehandlung
wegen der Folgen eines Versicherungsfalls
(Arbeits- oder Wegeunfall, Berufskrankheit) zeit-
weise aus der Erwerbstatigkeit ausscheiden, den
Lebensunterhalt sicherstellen soll.

Geldleistung der Trager der Kriegsopferversor-
gung, die den Lebensunterhalt der Leistungsbe-
rechtigten und ihrer Familienangehdérigen
wahrend der Durchfiihrung von Leistungen zur
medizinischen Rehabilitation sicherstellen soll.

Die Vertrauensperson der schwerbehinderten
Menschen (siehe auch ,,Schwerbehindertenver-
tretung”) hat weitgehend die gleichen Rechte wie
ein Mitglied der - allgemeinen - Interessenvertre-
tung der Beschaftigten in Betrieben oder Dienst-
stellen. Dies schlieRt auch den Anspruch auf Frei-
stellung (vollige Arbeits- oder Dienstbefreiung)
ein, wenn die Betriebe oder Dienststellen mehr
als 200 schwerbehinderte Menschen beschaftigen.

Die Pflegekasse erbringt vorlaufige Leistungen
zur medizinischen Rehabilitation, wenn eine
sofortige Leistungserbringung erforderlich ist,
um eine unmittelbar drohende Pflegebediirftig-
keit zu vermeiden, eine bestehende Pflegebe-
dirftigkeit zu iberwinden, zu mindern oder eine
Verschlimmerung der Pflegebediirftigkeit zu
verhuten, und sonst die sofortige Einleitung der
Leistungen gefahrdet ware.



Werkstatt
fiir behinderte
Menschen

Werkstattrat

Wohnungskosten

Wohnungshilfen

Werkstatten fir behinderte Menschen sind Ein-
richtungen zur Eingliederung in das Arbeitsleben
und zur Teilhabe am Arbeitsleben fiir diejenigen
behinderten Menschen, die wegen Art oder
Schwere ihrer Behinderung nicht, noch nicht oder
noch nicht wieder auf dem allgemeinen Arbeits-
markt beschaftigt werden kdnnen. Wesentliche
Aufgabe der Werkstatt ist es, den behinderten
Menschen eine angemessene berufliche Bildung
zu vermitteln und ihnen eine Beschéftigung

zu einem leistungsgerechten Arbeitsentgelt an-
zubieten sowie geeigneten behinderten Men-
schen den Ubergang auf den allgemeinen Arbeits-
markt zu erméglichen.

Die in den Werkstéatten fur behinderte Menschen
Beschaftigten haben ein Recht auf Mitwirkung in
den ihre Interessen beriihrenden Angelegenhei-
ten der Werkstatt. Zu ihrer Interessenvertretung
wahlen sie Werkstattrate. Ein Werkstattrat besteht
aus wenigstens vier, hochstens sieben Mitglie-
dern. Ndheres, insbesondere zu den Aufgaben
und Rechten des Werkstattrats, regelt die Werk-
statten-Mitwirkungsverordnung.

Wohnungskosten sind Hilfen zur Erhaltung oder
Erlangung eines Arbeitsplatzes. Dazu zahlen die
Kosten der Beschaffung, der Ausstattung und der
Erhaltung einer behinderungsgerechten Woh-
nung im angemessenem Umfang.

Behinderte Menschen erhalten als eine Leistung
zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft Hilfen
bei der Beschaffung und Erhaltung einer Woh-
nung, die den besonderen Bediirfnissen der
behinderten Menschen entspricht.



Wunsch-
und Wahlrecht

Zusatzurlaub

Sollen die Eigenverantwortung der Betroffenen
starken und ihnen bei der Ausfiihrung der Leistun-
gen zur Teilhabe maéglichst viel Raum zu eigen-
verantwortlicher Gestaltung ihrer Lebensumstan-
de lassen. Die Rehabilitationstrager haben bei der
Entscheidung lber die erforderlichen Leistungen
und bei der Ausfiihrung der Leistungen zur Teil-
habe den berechtigten Wiinschen der Leistungs-
berechtigten zu entsprechen. Solche Wiinsche
koénnen sich zum Beispiel auf die Auswahl der
Rehabilitationsdienste und -einrichtungen und
damit auch auf den Leistungsort erstrecken. Zu
bertcksichtigen sind u. a. die persénliche Lebens-
situation, das Alter und Geschlecht, die Familie,
die religiésen und weltanschaulichen Bedirfnisse
sowie die besonderen Bediirfnisse behinderter
Mdatter und Vater bei der Erfiillung ihres Erzie-
hungsauftrags und die besonderen Beddirfnisse
behinderter Kinder. Wird den Wiinschen der behin-
derten Menschen durch den Rehabilitationstréger
nicht entsprochen, so muss der Trager dies durch
Bescheid begriinden. Gegen diesen Bescheid
kénnen dann ggf. auch Rechtsmittel eingelegt
werden.

Schwerbehinderten Menschen steht ein zusatzli-
cher bezahlter Urlaub von einer Arbeitswoche zu
(§ 125 SGB IX). Verteilt sich die regelmaRige
Arbeitszeit des schwerbehinderten Menschen auf
mehr oder weniger als finf Arbeitstage in der
Kalenderwoche, erhoht oder vermindert sich der
Zusatzurlaub entsprechend. Bei einer Fiinftage-
woche betragt der Zusatzurlaub demnach finf
und bei einer Viertagewoche vier Tage.
Behinderte Menschen, die nicht schwerbehindert
sind, sowie gleichgestellte Menschen haben kei-
nen Anspruch auf diesen Zusatzurlaub.



Zuschuss zur Aus-
bildungsvergiitung
schwerbehinderter
Menschen

Zustandigkeits-
klarung

Arbeitgeber kbnnen vom Arbeitsamt fir die
betriebliche Aus- und Weiterbildung von schwer-
behinderten Menschen Zuschisse zur Ausbil-
dungsvergutung oder vergleichbaren Vergitung
erhalten, wenn die Aus- oder Weiterbildung
sonst nicht zu erreichen ist. Der Zuschuss betragt
bis zu 80% (in Ausnahmefallen bis 100 %) der
monatlichen Ausbildungsvergitung fir das letzte
Ausbildungsjahr oder der vergleichbaren Ver-
glitung, einschlieRlich des darauf entfallenden
Arbeitgeberanteils am Gesamtsozialversiche-
rungsbeitrags (235a SGB ).

Der zuerst angegangene Rehabilitationstrager
muss spatestens zwei Wochen nach Antragsein-
gang geklart haben, ob er fur die Leistung zu-
standig ist. Ist der zuerst angegangene Trager
zustandig, hat er Gber die Leistung innerhalb von
drei Wochen nach Antragseingang zu entschei-
den. Wurde der Antrag an einen anderen Reha-
bilitationstrager weitergeleitet, muss dieser inner-
halb von drei Wochen, nachdem der Antrag bei
ihm eingegangen ist, entscheiden. Der zweitbe-
fasste Rehabilitationstrager muss tiber den Antrag
entscheiden und kann ihn nicht mehr weiterlei-
ten. Sollte ein Gutachten zur Ermittlung des Reha-
bilitationsbedarfs nétig sein, muss das Gutachten
zwei Wochen nach Auftragserteilung vorliegen
und die Entscheidung bereits zwei Wochen spater
getroffen werden. Da Zustandigkeitsklédrung

und Rehabilitationsverfahren parallel erfolgen,
werden die Rehabilitationsleistungen nicht mehr
durch Zustandigkeitsstreitigkeiten verzdgert.



Informieren Sie sich:

Biirgertelefon 08 00/15 15 15 2 (gebiihrenfrei)
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